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1. Organizare, departamente didactice, structura pe domenii de ierarhizare (programe
de studii componente)

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE (FDSA) din cadrul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava a luat fiintd in anul 2016 conform Hotararii
Guvernului Romanie amelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant
superior pentru anul universitar i nr. 654 din 14 Septembrie 2016 privind aprobarea
Nomenclatorului domentilor si al specializarilor/progr 2016-2017.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative a luat nastere cu prilejul desprinderii,
unor programe de studii de licenta (Administratie Publica si Drept) si a unor programe de
masterat (Drept European si Management si Administratie Europeand) gestionate de catre
Departamentul de Administratie Publica si Drept din Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica, in cadrul careia, primul program de studii a existat incd din 1995.

Facultatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 - cu completarile si modificarile ulterioare, Carta Universitatii din Suceava,
precum si orice altd norma legala si procedurald cu incidentd asupra activitatii academice.
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative a crescut si s-a maturizat, pornind de la
departamentul de Administratie Publica, apoi de Administratie Publica si Drept, avand un loc
bine definit in cadrul Universitatii ”Stefan cel Mare” din Suceava si in cadrul comunitatii
academice romanesti. Prin calitatea procesului de formare a absolventilor si-a castigat
increderea in mediul juridic si in cel al administratiei publice din plan local, regional si
national.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative asigurd studentilor obtinerea unui cumul
de abilitati, ce permite ca viitorii absolventi sd se poatd integra, atit in mediul juridic, cat si in
cel al administratiei publice, fie n sfera publica, fie in cea privata, inclusiv, intr-un context al
parteneriatului public-privat, foarte diversificat si aflat in continud transformare. Facultatea
oferda un sistem de servicii, cu un management strategic performant, fiind preocupatd de a
diversifica educatia continud prin cursuri de perfectionare si specializare in concordanta cu
cerintele pietei muncii, de a dezvolta programe de cercetare, de a infiinta centre de
consultanta si de a organiza manifestari stiintifice.

Misiunea Facultatii de Drept si Stiinte Administrative — FDSA constd In promovarea,
crearea si diseminarea de cunostinte, prin activitati de educatie si de formare continua, de
cercetare si inovare pentru dezvoltarea umana in domeniul juridic si in cel al administratiei si
respectiv al managementului public. Prin misiunea sa, FDSA sustine dezvoltarea regionald si
integrarea euro-atlanticad promovand principiile europene fundamentale alaturi de valorile si
traditiile culturii si civilizatiel din Bucovina, cu specificul ei multi si intercultural, integrate
spiritualitdtii romanesti.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative are o politicd ce sustine legatura dintre
educatie si cercetare, faciliteaza cercetarea si stabileste ariile prioritare de cercetare. Strategia
de cercetare a facultatii asigurd un echilibru intre cercetarea fundamentala si cea aplicata.
Cercetarea stiintificd reprezinta o componentd obligatorie a activitatii cadrelor didactice si
constituie criteriul principal de evaluare si promovare a personalului didactic si de cercetare.
Cadrele didactice au obligativitatea antrenarii studentilor in activitatea de cercetare.
Valorificarea cercetarii stiintifice s-a realizat si se realizeaza In principal prin publicatii
stiintifice nationale si internationale precum si, prin participari la conferinte si alte manifestari
stiintifice.

FDSA imbina elementele de traditie cu cele moderne, sustine calitatea si excelenta in
educatia din invatdmantul superior si cercetarea stiintifica In raport cu evolutia societatii si
cerintele pietei muncii.



FDSA are la bazd o structurd bidimensionald care se identificad, pe de o parte
cu Departamentul de Drept si Stiinte Administrative - DDSA, iar pe de alta parte cu Centrul
de Formare si Cercetare in Administratia Publica — CEFCAP si Centrul de Cercetare in
Stiinte Juridice.

Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii,
respectand prevederile Cartei USV. Consiliul facultatii este format in proportie de maximum
75% din reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare si in proportie de minim 25%
din reprezentanti ai studentilor. Sedintele CF au fost conduse de cétre decan (Conf. univ. dr.
Camelia Cezara Maria IGNATESCU). Decanul reprezinti facultatea in relatia cu tertii si
asigurd managementul acesteia. Asadar, conducerea facultatii este asiguratd de Consiliul
Facultatii- membrii Consiliului fiind alesi, iar decanul a fost desemnat prin concurs, in
conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii, aprobata
de Senatul Universitatii "Stefan cel Mare” din Suceava si avizata pozitiv de Ministerul
Educatiei.

Activitatea la nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative este organizata
intr-un singur departament, avand un colectiv de 22 cadre didactice titulare, din care 4
profesori, 7 conferentiari, 8 lectori si 3 asistenti. Pe langd specialistii in stiinte juridice si
administrative, departamentul are in componenta sa si specialisti in limbi strdine aplicate in
domeniile juridic, administrativ, economic si sociologic.

Echipa departamentului este completatd de colaboratori externi asociati cu o vasta
experientd teoreticd si practicd in domeniul de activitate juridicd si administrativd. Nu in
ultimul rand, FDSA colaboreaza cu diversi consultanti din piata muncii care au activat si/sau
activeaza in mediul socio-economic, in domeniile juridic si administrativ.

Membrii facultatii/departamentului  sustin activitatile de cercetare stiintifica de
specialitate, dar si pe cele didactice, de curs si respectiv de seminar de la mai multe
specializari ale universitdtii si, in mod special, de la programele de studii de licentd: Politie
Locala (IF), Administratie Publica (IF si ID), Drept (IF) si Drept European si
International (IF) si de la cele de masterat: Drept Penal si Criminalistica (IF)/Drept
European (IF) si Management si Administratie Europeand (IF), ale FDSA, pe care le
gestioneaza.

Obiectivul central al departamentului este acela de a aduce plus de valoare in
dezvoltarea competentelor studentilor care vor avea impact direct asupra mediilor
profesionale din domeniile administrativ si juridic si indirect, asupra intregii societati.

La nivelul FDSA, existd doi prodecani, cele doud functii de prodecan sunt ocupate de
catre d-na Conf. univ. dr. Irina BILOUSEAC si d-na Conf. univ. dr. Alunica MORARIU
Prodecanii sunt numiti de cétre decan si exercita atributii si obligatii stabilite de catre acesta si
Consiliul facultatii. Functia de director de department a fost ocupata de catre Lector univ. dr.
Daniela CATAU-VERES si de citre Conf. univ. dr. Dumitrita Nicoleta FLOREA.
Directorul de department realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului.

In cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative existd doua niveluri de studii
(licentd si masterat) si doua domenii de studii (Stiinte administrative si Drept) cu mai multe
programe de studii universitare, dupa cum urmeaza:

0 la LICENTA:

v pentru domeniul STIINTE ADMINISTRATIVE:
- Politie Locala (IF)
- Administratie Publica (IF)
- Administratie Publica (ID)



¢ iar pentru domeniul DREPT:
- Drept (IF) si
- Drept European si International (IF)

0 la MASTERAT:

v/ pentru domeniul DREPT:

- Drept Penal si Criminalistica (IF)
- Drept European (IF)

v/ sipentru domeniul STIINTE ADMINISTRATIVE:

- Management si Administratie Europeand (IF).
Cu respectarea CARTEI USV, Consiliul Facultatii a decis constituirea de comisii
permanente, de specialitate, ale FDSA, cu rol consultativ. Componenta acestora este
prezentata in cele ce urmeaza:

COMISII PERMANENTE DE SPECIALITATE ALE FDSA

Comisia Strategie si Dezvoltare
Presedinte: Decan, Conf. univ. dr. Camelia IGNATESCU
Membri:
1. Prodecan, Conf. univ. dr. Irina BILOUSEAC
2. Director Departament, Prof univ. dr. hab. Antonio SANDU
3. Reprezentant al mediului socio-economic: Jr. Cristian MACSIM
4. Student Florin CIURARU
Comisia Proces de Invitimant si Formare Continud
Presedinte: Prodecan, Conf. univ. dr. Irina BILOUSEAC
Membri:
1. Conf. univ. dr. Liana PASCARIU
2. Lector univ. dr. Narcisa GALES
3. Reprezentant al mediului socio-economic: Ec. Angela ZAROJANU
4. Reprezentant al mediului socio-economic: Jr. Cristian MACSIM
5. Student: Fabiana ISOPESCUL
Comisia Cercetare si Manifestdri Stiintifice
Presedinte: Director Departament, Conf. univ. dr. Dumitrita Nicoleta FLOREA
Membri:
1. Prof univ. dr. hab. Antonio SANDU
2. Lect. univ. dr. Oana NEDELEA
3. Lect. univ. dr. Narcisa GALES
4. Reprezentant al mediului socio-economic: Ing. lonut CROITORU
5. Student Florin CTIURARU
Comisia Resurse Materiale si Financiare
Presedinte: Prodecan, Conf. univ. dr. Alunica MORARIU
Membri:
1. Prof. univ. dr. lonel BOSTAN
2. Conf. univ. dr. Razvan VIORESCU
3. Lect. univ. dr. Narcisa GALES
4. Reprezentant al mediului socio-economic: Jr. Cristian MACSIM
5. Student: Fabiana ISOPESCUL




Comisia Probleme studentesti
Presedinte: Director Departament, Conf. univ. dr. Dumitrita Nicoleta FLOREA
Membri:
1. Lect. univ. dr. Narcisa GALES
2. Conf. univ. dr. Razvan VIORESCU
3. Reprezentant al mediului socio-economic: Dir. Loredana TEREC-VLAD
4. Student Florin CTIURARU



Comisia Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Presedinte: Prodecan, Conf. univ. dr. Alunica MORARIU
Membri:

1. Lect. univ. dr. Cristina BALANEASA

2. As. drd. Raluca ONUFREICIUC

3. Reprezentant al mediului socio-economic: Ec. Angela ZAROJANU

4. Reprezentant al mediului socio-economic: Jur. Cristian MACSIM

5. Student: Fabiana ISOPESCUL

La nivelul Centrului de Formare si Cercetare in Administratia Publica — CEFCAP,
managementul operativ al acestuia este asigurat de catre coordonatorul, Conf. univ. dr.
Alunica MORARIU, iar la cel al Centrului de Cercetare in Stiinte Juridice, managementul
operativ al acestuia este asigurat de catre coordonatorul, Conf. univ. dr. Camelia
IGNATESCU.

2. Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii
2.1. Strategia in domeniul calitatii

Intocmirea strategiei calitatii a avut in vedere legislatia in vigoare, specificul si directiile
de calitate ale universitatii, traditia precum si patrimoniul cultural al acesteia. Principiile de
referintd care au stat si vor ramane la baza activitatilor care vizeaza calitatea academica sunt:
conformitatea cu cerintele Spatiului European al Invatimantului Superior, responsabilitatea
institutionald, transparenta informatiilor de interes public, diversitatea institutionala,
cooperarea cu toate componentele sistemului educational, centrarea pe rezultatele studentilor,
identitatea institutionald, autoevaluarea interna si evaluarea externd, imbunatatirea continud a
calitatii proceselor didactice si de cercetare stiinificd, precum s$i a managementului
institutional.

In domeniul calitatii, din perspectiva strategici, FDSA aplici regulamentele si
procedurile proprii USV care sunt avizate de CEAC-ul de la nivel de universitate, supuse
dezbaterii publice, analizate in cadrul Consiliului de Administratie si aprobate in SENATUL
UNIVERSITATIL La nivelul FDSA existd o comisie pentru evaluarea si asigurarea calititii.
Structura comisiei si activitdtile desfasurate de aceasta sunt cele prevazute prin reglementarile
in vigoare. Toate regulamentele si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei aplicabile
la nivelul FDSA, au fost aprobate de SENATUL UNIVERSITAR. CEAC-ul FDSA elaboreaza
un raport anual de evaluare internd pe care il transmite catre CEAC USV care il face public si
formuleaza propuneri de imbundtétire a calitatii educatiei, care sunt continute In programele
de masuri elaborate. Toate documentele sistemului de calitate sunt publicate pe site-ul
Calitatii si sunt accesibile in sistemul Internet/Intranet. Anual CEAC USV publica pe site
raportul calitdtii academice din universitate in care sunt propuse masuri de imbunatatire a
calitatii academice. CEAC colaboreazd cu universitati din tard si cu ARACIS pentru
identificarea bunelor practici iIn domeniul asigurdrii si al managementului calitétii educatiei.

Pentru a monitoriza eficienta procesului educational si a gradului in care el satisface
exigentele studentilor, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd ofera managementului
universitar, sistemului de calitate, studentilor, servicii specifice acestui compartiment si anual
intocmeste rapoarte de activitate.

2.2. Structura sistemului de calitate

Sistemul de management al calitatii reprezinta un ansamblu de structuri organizatorice,
resurse, procese si proceduri ce au ca scop implementarea calitatii. Sistemul de management



al calitatii a fost structurat si adaptat specificului universitatii si respectiv al facultatii si tine
seama de factorii interni si externi care-1 pot influenta. Si la nivelul facultatii, ca si la nivelul
Universitatii ”Stefan cel Mare” din Suceava s-au creat, in conformitate cu prevederile legale,
structuri care sa permitd implementarea si imbunatatirea calitatii actului didactic, de cercetare
si administrativ: Comisa de Evaluare si Asigurare a Calitatii pentru acordarea feedback-ului
necesar Biroului de Audit Public Intern. Acestea lucreazad in mod integrat si dezvolta
permanent o culturd a calitatii, prin luarea in considerare a valorilor, normelor si activitatilor
pentru initierea, evaluarea si monitorizarea activitatilor didactice si de cercetare din
universitate. CEAC dezvolta activititi de benchmarking, urmarind activitatile similare ale
universitatilor din tard. De asemenea, la nivelul FDSA, existda membri ai corpului de
evaluatori interni care efectueaza auditul rapoartelor de autoevaluare la nivel de universitate,
inainte de a fi aprobate in Senatul universitatii. La nivelul FDSA exista un responsabil pentru
asigurarea calitdtii, precum si responsabili la nivelul programelor de studii pentru
monitorizarea permanentd a programelor de studiu si a modului de integrare a noilor
tehnologii centrate pe student, privind imbinarea predarii cu invatarea si cu metodele de
examinare si evaluare. In acest mod s-a realizat implicarea si responsabilizarea unui numar
mare de cadre didactice precum si transmiterea eficientd a informatiilor spre si dinspre
managementul facultatilor catre managementul universitatii. O mare atentie s-a acordat
cunoasterii de catre studenti a documentelor elaborate in facultate/universitate si identificarea
optiunilor lor prin cooptarea reprezentantilor acestora in comisiile specifice.

Accesarea spatiului concurential al invatdmantului superior national, presupune
promovarea unor activitati de asigurare a calitafii pentru toate procesele si activitatile
organizate la nivel de universitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. in scopul
atingerii acestui obiectiv major, universitatea si-a propus implementarea unui sistem de
management al calitdtii academice care sa garanteze permanent calitatea proceselor si
activitatilor din universitate si sa permita imbunatatirea continud a acestora.

Implementarea sistemului de management al calitatii este bazatd pe o serie de
regulamente si proceduri care definesc modalitdti de lucru si responsabilitdti care pot fi
monitorizate si controlate. Evaluarea periodicd a ofertei educationale, raportarea
performantelor din cercetare si asigurarea unui echilibru intre decizia manageriala si
consultarea partilor interesate constituie un instrument prin care se determina oportunitatile de
imbunatatire a proceselor din cadrul FDSA-USV.

3. Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern pentru:

3.1.Monitorizarea interna a programelor de studii si monitorizarea externd de catre
specialisti, reprezentanti ai angajatorilor, absolventi

La nivelul FDSA, monitorizarea interna a programelor de studii si monitorizarea externd de
catre specialisti, reprezentanti ai angajatorilor, absolventi se realizeazd cu aplicarea
prevederilor R40 - Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea $i evaluarea
periodica a programelor de studii si implicit a standardelor ARACIS.

In cele ce urmeazi, prezentim informatii privind programele de studii gestionate de citre
FDSA.



Tabelul 1. Programe de studii de licenta autorizate provizoriu / acreditate

Autorizare .
Provizorie Acreditare tN:; m;txnm Dat lid dint Calificat Data ult
Domeniul de Programul de A/ Forma de studenti care ata validirii in sedinta alificativ ata ultimei
EErs licenta studii AP invatamant fgié?js/ Adresalz{x (l;lA Sl pot fi Consiliul ARACIS propus evaluiari ARACIS
HG scolarizati
HG nr. 412/2024 Mentinerea
acreditarii
A IF 568/16.08.1995 HGiiX%()[.girZOZZ 100 29.07.2022 Tulie 2021
Administratie 6491/12.11.2021 Incredere
publica
Stiinte HG nr. 412/2024 Mentinerea
A administrative 944/29.08.2002 acreditarii
HG 433/30.03.2022 .
A ID HG 635/ ARACIS nr 75 30.06.2021 Tunie 2021
11.06.2008 6123/28.10.2021 incredere
4333008200y | HG 1. 412/2024
Politie locala | AP IF 713/4 (')9 2 017 ARACIS nr. 75 27.04.2023 Acreditare Aprilie 2023
HG nr. 6152017 3773/07.06.2023
HG nr. 412/2024
HG 433/30.03.2022
CNEAA ARACIS nr. )
nr. 2213/ 1831/10.04.2013 Mentinerea
acreditarii
Drept A IF 03112005 | HO AT 2013 110 29.11.2023 Octombrie 2023
635/11.06.2008 (infiintate facultate) incredere
B Drept ARACIS Hotararea
nr. 26.07.2018
HG nr. 412/2024
Drept HG .
european si AP IF 433/30.03.2022 - 60 - Incredere Tunie 2021
international ARACIS

6124/28.10.2021




Tabelul nr. 2. Situatie programe de studii de masterat

Domeniul de Programul de studii Durata studiilor/ Forma de Acreditare Nr. maxim de Data ultimei
Categ. masterat gde masterat Forma de invatimant Adresa ARACIS / studenti evaluari
invatamant vat Ordin Minister/ HG (buget + taxa) ARACIS
HG nr. 412/2024
HG 434/30.03.2022 /
ARACIS
1541/15.03.2021
. Management si . .
A S(tilllrrllitrfis trative administratie 2 ani cu frecventd Ordin MECTS nr. 15 %
europeand 5224/30.08.2011
Ordin MECTS nr.
4630/11.08.2010
ARACIS nr.
2240/17.03.2009
HG nr. 412/2024
HG 434/30.03.2022
ARACIS .-
1 28/10/2021 Anrlhg 2{!21
Drept european 2 ani cu frecventa Februarie 2014
Ordin MECTS nr.
587/24.02.2014
587/24.02.2014 50
B Drept HG nr. 412/2024
HG 434/30.03.2022
ARACIS Abrilic 2021
; 130/28/10/2021 Aprilie 2021
Drept penal si 2 ani cu frecventi August 2019

criminalistica

Hotararea Consiliul
ARACIS din data de
29.08.2019




3.2. Evaluarea activititii de cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

O parte semnificativda a activitdtii derulate de Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative 1n anul 2024 a fost orientatd catre cercetare, pe considerentul ca rezultatele
obtinute in cercetare reprezintd un semnal important privind calitatea personalului didactic,
sarcina acestuia fiind nu doar de a transmite informatie ci si de a participa activ la crearea
acesteia.

Facultatea si-a derulat activitatea de cercetare In baza Planului operational pentru anul
2024 care a avut ca obiectiv orientarea spre calitate si incurajarea performantei In invatamant
si cercetare. Tematica de cercetare stiintificd in cadrul FDSA este interdisciplinara si se
incadreaza in ariile stiintifice ale domeniilor de studiu.

Cercetarea stiintifica se desfasoara pe doud directii: a) in cadrul facultétii, individual
sau in echipd pe domenii stiintifice sau interdisciplinar, in departamente sau centre de
cercetare; b) in cooperare cu alte institutii sau institutii publice/agenti economici.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative initiazd si participa la programe de
cercetare in colaborare cu universitati, centre si institufii din Roméania precum Curtea
Constitutionald, instante judecatoresti si din tari ale Uniunii Europene, precum si cu
administratia publica locala si centrala: Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Prefectura
Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Primaria Municipiului Suceava si alte primarii din
Judet.

In cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative functioneazi Centrul de
Formare si de Cercetare in Administratia Publica si Centrul de Cercetare in Stiinte
Juridice la nivelul carora cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare stiintifica.

De asemenea, colectivul de cercetare stiintifica si-a desfasurat si desfasoara activitatea
si in cadrul Asociatiei Stiintifice de Drept si Administratie Publicd, al carei scop este
promovarea si sustinerea activitatilor cu caracter educational, stiintific, cultural si social.

In anul 2024, activititile de cercetare stiintific au inclus:
elaborarea si publicarea de articole de specialitate;

- participarea si prezentarea de lucrari stiintifice la conferinte nationale si
internationale;

publicarea de carti;

- activitati de cercetare n cadrul unor contracte de cercetare.
- organizarea de conferinte, mese rotunde si workshopuri.

e Manifestari stiintifice organizate de FDSA in anul 2024
Urmatoarele manifestari stiintifice au fost organizate la nivel de FDSA 1n anul 2024:

- Conferinta stiintificd internationald ,,Dimensiuni etice si sociale in administratia
publica si drept”, editia a [X-a, ESDPAL - 2024, 30 mai - 1 iunie 2024, Suceava,
Promovarea bunei guvernante si a inovarii in domeniul 14, Romania, Facultatea de
Drept si Stiinte Administrative, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Facultatea de Drept a Universititii Nationale ,,Yuriy Fedkovych” din Cernauti,
Ucraina, Centrul de Cercetare Lumen in Stiinte Sociale si Umanistice (lasi), cu
sprijinul Institutului de Cercetari Juridice ,,Acad. Andrei Radulescu” al Academiei
Romane s al Universitatii Ecologice din Bucuresti:
https://conference.asdap.ro/wp-content/uploads/2024/06/ESDPAL-2024-program.pdf

- Workshop studentesc ”Amenintari transfrontaliere”, 06.03.2024.

- Academia de joburi "Functia publica europeana, oportunitate pentru o carierd de
succes”, 19.04.2024 , adresatd studentilor FDSA unde au participat 199 persoane:
cadre didactice, studenti FDSA, reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (ANFP).
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https://conference.asdap.ro/wp-content/uploads/2024/06/ESDPAL-2024-program.pdf

- Scoala de Vara 31.07. - 05.08.2024 studentii FDSA au participat la Scoala de Vara,
care a avut loc la Vatra Dornei International Tech Law Scietific Sessions, locatie:
Centrul de Pregatire si Formare Continua Vatra Dornei cu participarea cadrelor
didactice, studentilor, specialistilor n drept, ofiteri de politie In rezerva si activi.

- Workshop organizat de FDSA cu tema “Atacuri cibernetice asupra Sectorului Public:
Riscuri,impact si strategii deaparare”, 18.11.2024, Keynote As.drd.ing. Edi Marian
Timofte.

- Workshop organizat de FDSA cu tema ”Dincolo de ecrane: Cum abordam
infractiunile cibernetice din perspectiva juridica” ,27.11.2024, Keynote As. drd. ing.
Edi Marian Timofte.

- Contracte inteligente, Blockchain si NFT-uri, 27 noiembrie 2024, grup tintd cadre
didactice si studenti, invitafi specialisti din mediul securitatii cibernetice si
informaticii;

- Atelierul de alegeri, 6 decembrie 2024, grup tinta studentii de la Specializarea AP I
ZI;

- Atelier Cu si despre functionari publici, grup {intd studentii de la Specializarea AP 1
ZI1, 25 noiembrie 2024 (Invitat: Daniela Hudelcu).

- Atelier Cu §i despre functionari publici, grup {intd studentii de la Specializarea AP 1
ZI1, 13 decembrie 2024 (Invitat: Madalina Rotari).

e Editarea si publicarea de reviste

La nivelul FDSA se editeaza bianual revista European Journal of Law and Public
Administration (EJLPA), p-ISSN: 2360-6754 |e-ISSN:2559-7671, 2 numere pe an,
indexatd FErih Plus; HeinOnline; CEEOL; RePEc; CrossRef; Google Scholar; KVK;
WorldCat; ICI Journals Master List - Index Copernicus; EBSCO. In anul 2024 au fost
publicate ambele numere fiind disponibile la adresa web
https://lumenpublishin m/journals/index.php/ejlpa/i rchi

3.3.Evaluarea activititii de predare /invatare din fiecare domeniu de ierarhizare

In conformitate cu prevederile Regulamentului universitar R12, coordonatorul de an,
tutorele si cadrele didactice titulare de curs si de seminar au obligatia de a aduce la cunostinta
studentilor FDSA, 1n avans, continutul fiselor disciplinelor, continutul tematic, metodele de
examinare, criteriile de evaluare s.a.a. pentru fiecare disciplind. Modalitatile si etapele
evaludrii periodice sunt detaliate in fisa disciplinei, document elaborat si asumat de titularul
de curs Tmpreuna cu cadrul didactic responsabil de seminar sau laborator. Aceste fise sunt
disponibile pe site-ul FDSA si pot fi consultate oricand de catre studenti.

Componenta comisiei de examinare cuprinde, de reguld, doud persoane: titularul de
curs si titularul de seminar (sau laborator). In situatia In care aceeasi persoana indeplineste
ambele functii, directorul departamentului desemneaza un cadru didactic asistent sa
coparticipe la derularea examenelor si colocviilor.

3.4. Evaluarea relatiei cu mediul extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

e Relatia cu mediul socio-economic

In scopul adaptrii ofertei educationale la cerintele dinamice ale pietei fortei de munca,
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din administratia centrald si locala din Romania. Printre partenerii de referintd se numara
Curtea Constitutionald a Romaniei, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Directoratul
National de Securitate Ciberneticd, Consiliul Concurentei, Curtea de Apel Suceava, Casa
Judeteana de Pensii Suceava, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad ,,Bucovina” Suceava,
Directia pentru Agricultura Judeteana Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie Suceava,
precum si autoritati administrative locale precum Institutia Prefectului - Judetul Suceava,
Consiliul Judetean Suceava si Primaria Municipiului Suceava.

In anul 2024, studentii tuturor specializrilor au beneficiat de stagii practice diverse,
menite sd le consolideze abilitatile profesionale. De pilda, cursantii de la Administratie
Publicd au efectuat practicd in institutii locale si centrale si au participat la Intalniri, atat
fata-in-fatd, cat si online, cu reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Discutiile au vizat organizarea concursului national pentru functionari publici debutanti si
pasii necesari pentru construirea unei cariere solide in administratia publica, cu respectarea
tuturor obligatiilor legale de la nivel central si local.

e Colaborari internationale

In ceea ce priveste cooperarea institutionala la nivel international, Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative Intrefine parteneriate atat cu institutii de Tnvatdmant superior din tara,
cat si cu universitdfi din strdindtate. Prin aceste parteneriate, cadrele didactice si studentii pot
participa la diverse manifestari stiintifice — conferinte, ateliere de formare si programe de
mobilitate academica.

Un partener de tradifie al FDSA este Universitatea ,,Yuriy Fedkovych” din Cernauti
(Ucraina), cu care, intre 30 mai si 1 iunie 2024, am co-organizat a [X-a editie a Conferintei
Stiintifice Internationale ,,Ethical and Social Dimensions in Public Administration & Law —”
Embrancing good governance and Al innovation”. De asemenea, 1n cadrul sesiunilor
stiingifice de vara ,International Tech Law Scientific Sessions” (31 iulie-5 august, Vatra
Dornei), Facultatea a beneficiat de sprijinul editurilor de profil Wolters Kluwer, Universul
Juridic si Editura Universitara.

De asemenea, in 2024, 1 student al FDSA a efectuat mobilitati de studiu prin programul
Erasmus, desfasurate pe durata a patru luni si jumitate la Universitatea din Rzeszow. In
semestrul al II-lea al anului universitar 2023/2024, FDSA a gazduit, la randul sau, 2 studenti
Erasmus provenind de la Universitatea Ismail Qemaili (Albania) si de la Universitatea ,,Yuriy
Fedkovych” din Cernauti.

In perioada 21-25 octombrie 2024, un grup de studenti ai Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Insotiti de d-na conf.
univ. dr. Camelia IGNATESCU, decanul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative, si de
cadre didactice ale facultatii (conf. univ. dr. Gabriela NEMTOI, conf. univ. dr. Maria
NICA-DUMITRU, asist. univ. drd. Raluca ONUFREICIUC, asist. univ. drd. Luiza
CURELUSA, prof. asociat Cristian CUCOREANU, asist. univ. drd. Tonut CROITORU), au
efectuat o vizita institutionala de studiu in Haga, Olanda. Aceastd deplasare a reprezentat o
premierd, fiind prima delegatie de studenti roméni care au vizitat sediul EUROJUST —
Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie Penala.

Deplasarea a avut ca obiectiv principal vizitarea mai multor institutii internationale care
au sediul la Haga, precum si participarea in cadrul unei conferinte internationale organizata de
Institutul de Cercetare T.M.C. Asser Institute. Pornind intr-o incursiune juridica, studentii au
avut oportunitatea de a vizita o serie de institutii prestigioase, precum Curtea Penald
Internationala (International Criminal Court) sau Camerele Inferioare ale Parlamentului
olandez (Tweede-Kamer der Staten-Generaal), dar si Visitors Center al Palatului Pacii
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(Vredespaleis). In acest context, studentii FDSA s-au familiarizat cu structura, procedurile de
lucru sau chiar formatul sedintelor publice promovate de institutiile vizitate. Oportunitatea
studentilor de a prelua exemple de bune practici s-a evidentiat si prin participarea la
conferinta internationald ,,Empowering athletes’ human rights: Global research conference on
athletes’ rights”, eveniment organizat de cercetatorii din cadrul T.M.C. Asser Institute.
Studentii nu au avut doar ocazia sd observe structura unui astfel de eveniment stiintific, dar au
avut deopotriva posibilitatea sa interactioneze cu specialisti de talie internationald prezenti in
cadrul evenimentului, ludnd contact cu un segment juridic de nisd — cel al drepturilor
sportivilor.

Un moment special a fost reprezentat de vizita efectuata la sediul EUROJUST (European
Union Agency for Criminal Justice Cooperation) din Haga, unde, timp de cateva ore,
delegatia Facultatii de Drept si Stiinte Administrative s-a bucurat de o primire exemplar
organizati de reprezentantii institutiei si de un program divers de activititi. Intr-un cadru
formal, studentii au avut oportunitatea de a se familiariza cu structura, misiunea si obiectivele
institutiei, precum si de a adresa intrebadri legate de activitatea agentiei.

3.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea personalului
® Asigurarea resurselor umane

Politicile de recrutare, evaluare si formare a personalului didactic si de cercetare al FDSA
se aliniaza cerintelor legale in vigoare si prevederilor Regulamentului USV privind ocuparea
posturilor vacante in invatamantul superior. In acest cadru, toti titularii detin titlul de doctor
sau sunt doctoranzi asociati, indeplinind criteriile legale de competenta teoretica si practica
pentru pozitiile didactice pe care le ocupa.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative acordd o atentie constanta calitatii resursei
umane din domeniul juridic si administrativ. Pentru a mentine si a imbunatafi standardele
academice, in anul universitar 2023/2024 (semestrele I si II) a fost organizat concurs pentru 1
post de asistent universitar (din care unul ocupat). Asadar, in vederea cresterii calitdtii resursei
umane, s-a urmdrit atragerea de personal asociat - specialisti in domeniul juridic si
administrativ, cu o vasta experienta profesionala.

e Dezvoltarea si perfectionarea personalului

In vederea stimulirii activitatii de cercetare, cadrele didactice din cadrul Facultitii de
Drept si Stiinte Administrative a USV beneficiazd de oportunitatea de a-si valorifica
rezultatele prin publicarea de articole in reviste stiinfifice cu recunoastere internationala,
precum si prin lansarea de lucrari monografice la edituri de prestigiu, atat nationale, cat si
internationale. Costurile aferente procesului de publicare, precum si cele de transport si cazare
necesare participarii la manifestari stiintifice sunt decontate conform dispozitiilor Hotararii
Consiliului de Administratie.

3.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti,
evaluarea colegiala, evaluarea de cdtre conducerea departamentului

Evaluarea cadrelor didactice din cadrul FDSA are un caracter complex §i presupune
autoevaluare, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiald si evaluarea
de cétre conducerea fiecdrui departament/decan potrivit R42 — Regulament privind evaluarea
performantelor profesionale ale cadrelor didactice. Promovarea personalului didactic depinde
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de rezultatele evaludrii, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale
celei realizate de studenti.

a) Autoevaluarea. Activitatea de autoevaluare presupune completarea indicatorilor
stabilifi in Fisa de autoevaluare F09. Fisa de autoevaluare se completeaza personal de fiecare
cadru didactic, numai pentru acei indicatori pentru care a desfasurat activitati. Fiecare cadru
didactic obtine un punctaj in urma autoevaluarii, punctaj care este verificat de o comisie
desemnata de directorul de departament si ulterior la nivel de Universitate prin CEAC.
Autoevaluarea se face anual, iar rezultatele sunt analizate la nivelul departamentului, pentru
imbunatatirea calitatii actului didactic si de cercetare. Pentru anul 2024 autoevaluarea s-a
realizat conform calendarului afisat la adresele:
https://ceac.usv.ro/evaluare/evaluare-performante-cadre-didactice-2024/

b) Evaluarea activititilor didactice de citre studenti. Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti este obligatorie. Referitor la procedura de evaluare, aceasta presupune
completarea chestionarelor de catre studenti, care se completeazd electronic
(www.usv.ro/evaluare). Rezultatele evaludrii sunt accesibile cadrului didactic pe baza unui
cod de acces la platforma. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie. Pe
parcursul fiecarui an universitar are loc actiunea de evaluare a calitatii activitatii didactice de
catre studenti, fiind evaluate activitatile care s-au derulat in anul sau semestrul anterior.
Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate
statistic, pe departamente si analizate la nivel de facultate in vederea transparentei si a
formularii de politici privind calitatea instruirii. In anul 2024, toate cadrele didactice evaluate
au obtinut calificativul Foarte bine.

Tabel nr.3. Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (2024)

Grad Nr. Cadre Calificativul obtinut
stiintific didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacato
evaluate r
Profesor 4 4 - - -
Conferentiar | 7 7 - - -
Lector 8 8 - -
Asistent 3 3 - - -

¢) Evaluarea colegiali. Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. In cadrul FDSA se
realizeazd evaluarea colegiald periodicd conform regulamentului de evaluare a cadrelor
didactice. Evaluarea colegiala s-a realizat utilizind un chestionar in care cadrul didactic
evaluator evalueaza prin calificative (foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator) aspectele
generale privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Se acorda un calificativ global
ca o medie a calificativelor acordate fiecarui aspect evaluat. Evaluarea colegiala (peer review)
urmareste modul de indeplinire a deontologiei profesionale a fiecdrui cadru didactic si
calitatile personale manifestate ca membru al departamentului. Imbunititirea procesului de
evaluare colegiala se poate realiza prin aplicarea acestuia pentru toate cadrelor didactice.

Tabel nr.4. Raport anual privind evaluarea colegiala pentru anul 2024

Grad Nr. Cadre Calificativul obtinut
stiintific didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacato
evaluate r
Profesor 4 4 - - -
Conferentiar | 7 / - - -
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Lector 8 8 - - -
Asistent 3 3 - - -

d) Evaluarea de citre conducerea departamentului/decan. Cadrul didactic este evaluat
anual de catre directorul de departament, iar directorul de departament de catre decan.

Tabel nr.5. Raport anual privind evaluarea de citre directorul de departament/decan
pentru anul 2024

Grad Nr. Cadre Calificativul obtinut
stiintific didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacato
evaluate r
Profesor 4 4 - - -
Conferentiar | 6 6 - - -
Lector 8 8 - - -
Asistent 3 3 - - -

* Un conferentiar universitar - Decanul nu este evaluat de citre Directorul de departament, ci de ciitre Rector.
3.7. Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

In anul 2024, cadrele didactice au recurs la aplicarea tehnicilor active si interactive de
predare, fisele disciplinelor descriu atat resursele noilor tehnologii utilizate (e-mail, Google
Classroom, Moodle, pagina personald de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format
digital), cat si materialele auxiliare, de la tabla, la flipchart si videoproiector.

Mentionam ca la nivelul facultatii exista indrumatori, tutori de ani in vederea orientarii
studentilor pe parcursul anilor de studiu dar si in alegerea carieriei.

Numarul relativ mic al studentilor intr-o grupa faciliteazd o invatare centratd pe
student si pe competente, asigurand un invatdmant de calitate superioara.

Pentru a se asigura o comunicare efectiva cu studentii se utilizeaza mai multe mijloace:

- Intalniri fata in fatd semestriale cu studentii;

- comunicare prin intermediul indrumatorilor de an, fiecare an de studiu beneficiind de un
indrumator de an din randul cadrelor didactice titulare;

- prin intermediul postei electronice (adresele de e-mail a tuturor cadrelor didactice sunt
disponibile pe pagina web a facultatii);

- participarea reprezentantilor studentilor la sedintele Consiliului Academic al FDSA, astfel
studentii sunt permanent in contact direct cu toate deciziile care se iau de catre conducerea
facultatii si contribuie la luarea acestor decizii.
in activitatea cu studentii se au in vedere, in principal, doui aspecte:

- antrenarea si implicarea studentilor si absolventilor in toate procesele si activitatile
specifice procesului de invatdmant si de cercetare, inclusiv la evaluarea programelor de
studiu, in actul de decizie la diverse niveluri ;

- participarea studentilor la activitati specifice din mediul academic prin intermediul
asociatiilor studentesti, cercuri, concursuri de eseuri juridice, participari la workshopuri pe
teme specifice domeniului de studiu, practica in institutiile publice, scoala de vard, printre
care enumeram:

- Academia de joburi “Functia publica europeand, oportunitate pentru o cariera de
succes”, 19.04.2024 , adresatd studentilor FDSA unde au participat 199 persoane:
cadre didactice, studenti FDSA, reprezentanti Agentia Nationald a Functionarilor
Publici (ANFP.
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Scoala de Vara 31.07. - 05.08.2024 studentii FDSA au participat la Scoala de Vara,
care a avut loc la Vatra Dornei International Tech Law Scietific Sessions, locatie:
Centrul de Pregatire si Formare Continud Vatra Dornei cu participarea de cadre
didactice, studenti, specialisti in drept, ofiteri de politie In rezerva si activi.

FDSA sustine activitatea asociatiei studentilor ELSA-filiala Suceava, care oferd_ocazia de
a interactiona cu diversi specialisti reputati din domeniul juridic; dezvoltarea competentelor
personale; deprinderea de modalitatii de lucru in echipd; participarea la procese simulate;
ocazia de a lua parte la conferinte; oportunitatea de a lua parte la diverse evenimente cu
diferite tematici organizate de studenti.
In anul 2024 au avut loc 31 evenimente organizate de ELSA-FDSA in colaborare cu
cadrele didactice ale FDSA si alti specialisti In domeniul juridic, ordine publica, politie,
criminalisticd, evenimente prezentate mai jos.

I.

10.

11.

12.

EVENIMENTELE FDSA-ELSA SUCEAVA DESFASURATE iN ANUL 2024

“Conferinta Nationala - Drepturile Omului si Securitatea Nationald” — 6 - 8
martie 2024 - Organizat de Departamentul Seminare & Conferinte cu participanti din
cadrul Facutdtilor de Drept din cadrul Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu si din cadrul UMFST Targu Mures.
Prelegere “Amenintirile Transfrontaliere” - 06 martie 2024 - Organizat de
Departamentul Seminare & Conferinte.
Workshop “Sistemul juridic si inovatiile tehnologice” - 06 martie 2024 - Organizat
de Departamentul Seminare & Conferinte.
Prelegere “Responsabilititile si indatoririle individului in societate” - 07 martie
2024 - Organizat de Departamentul Seminare & Conferinte.
Workshop “Biblioteca vie” - 07 martie 2024 - Organizat de Departamentul Seminare
& Conferinte.
Plenara de inghidere - 08 martie 2024 - Organizat de Departamentul Seminare &
Conferinte.
“ National Moot Court Compretition - Concursul national de Procese Simulate
de Dreptul Familiei” - 22-24 martie 2024 - Organizat de Departamentul Activitati
Academice cu participanti din cadrul Facultatilor de Drept din cadrul Universitatii
“Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatii
“Alexandru lIoan Cuza” din Iasi si Universitatii Bucuresti.
Recrutari - 26 februarie - 10 martie 2024 - Organizat de Departamentul Resurse
Umane.
ELSA Training Programme (ETP) - Program de training hard - de dezvoltare a
abilitatilor teoretice ELSA si de training soft - de dezvoltare abilitatilor personale cu
trainer acreditat Tn domeniu - 11 aprilie 2024 - Organizat de Departamentul Resurse
Umane.
“Postuniversitaria” - Programul de Stagii de Practica - 13 - 27 mai 2024 - Organizat
de Departamentul Professional Development.
“Vizita Institutionala” - Serviciul de Probatiune - 16 - 17 mai 2024 - Organizat de
Departamentul Seminare & Conferinte.

Recrutari - 30 septembrie - 14 octombrie 2024 - Organizat de Departamentul
Resurse Umane.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Prezentarrea “This Is ELSA” - Aula A - 02 octombrie 2024 - Organizat de
Departamentul Resurse Umane.

“Newbies’ Week” - 07- 11 octombrie 2024 - Evenimente care sd prezinte Viziune,
ocupatiile si scopurile Asociatiilor.

“Perspective Juridice” - Enigmele din spatele usilor de Tribunal - 08 octombrie
2024 - Organizat de Departamentul Professional Development.

“Cafenea Juridica” - Criminalitatea si victimologia feminina - 09 octombrie 2024
- Organizat de Departamentul Seminare & Conferinte.

“Legal Debate” - Acest Parlament ar creste taxele la afacerile care desfasoara
jocuri de mnoroc - 11 octombrie 2024 - Organizat de Departamentul Activitati
Academice.

“Seara de Socializare” - 22 octombrie 2024 - Organizat de Departamentul Resurse
Umane.

“Seminarul Local de Motivare si Instruire” - 1-3 noiembrie 2024 - Eveniment
organizat pentru inchegarea membrilor asociatiei si acumularea de informatii teoretice
- Organizat de Departamentul Resurse Umane.

“Postuniversitaria” - Programul de Stagii de Practica - 11-25 noiembrie 2024 -
Organizat de Departamentul Professional Development.

“Vizita Institutionala” - Parchetul de pe linga Judecitoria Suceava - 19-20
noiembrie 2024 - Organizat de Departamentul Seminare & Conferinte.

ELSA Training Programme (ETP) - Program de training hard - de dezvoltare a
abilitatilor teoretice ELSA si de training soft - de dezvoltare abilitdtilor personale cu
trainer acreditat in domeniu - 27 noiembrie 2024 - Organizat de Departamentul
Resurse Umane.

ELSA DAY “Client Interviewing Competitions” - The Need to End Violence
Against Women - 27 noiembrie 2024 - Organizat de Departamentul Activitati
Academice.

“Conferinta Nationald - Dreptul Familiei”- 4 - 6 decembrie 2024 - Organizat de
Departamentul Seminare & Conferinte cu participanti din cadrul Facutatilor de Drept
din cadrul Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatii “Lucian Blaga”
din Sibiu si din cadrul UMFST Térgu Mures.

Prelegere “Violenta Domestica” - 04 decembrie 2024 - Organizat de Departamentul
Seminare & Conferinte.

Workshop “Divortul si efectele sale” - 04 decembrie 2024 - Organizat de
Departamentul Seminare & Conferinte.

Prelegere “Protectia copilului” - 05 decembrie 2024 - Organizat de Departamentul
Seminare & Conferinte.

Workshop “Logodna si efectele sale” - 05 decembrie 2024 - Organizat de
Departamentul Seminare & Conferinte.

Plenara de inghidere - 06 decembrie 2024 - Organizat de Departamentul Seminare &
Conferinte.

“Month of Kindess” - 01 - 20 decrembrie 2024 - Strangere caritabila de fonduri -
Organizat de Departamentul Resurse Umane.
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31. “Essay Competition” - “Fashion Law” - Concurs de eseuri - 27 decembrie 2024 -
30 ianuarie 2025 - Organizat de Departamentul Activititi Academice.
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3.8. Alocarea resurselor pentru invatamdnt, cercetare, dezvoltare

Alocarea resurselor financiare pentru invatdmant, cercetare si dezvoltare la nivelul FDSA
in anul 2024 a fost realizata intr-o maniera echilibratd si proportionald cu necesitatile
institutionale, fiind corelatd cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2024.
Aceasta alocare a acoperit integral cheltuielile necesare bunei desfasurari a activitatilor si s-a
fundamentat pe urmatorii indicatori principali:

1. numarul studentilor inscrisi la programele de licentd cu frecventa si la programele de
masterat finantate de la buget;
2. numarul studentilor Inscrisi la programele de licenta cu frecventa si la masterat cu taxa
de scolarizare;
3. numadrul studentilor in cadrul invatamantului la distantd (ID) pentru programul de
licenta;
numarul participantilor la studiile postuniversitare, dupa caz;
nivelul costului mediu pe student;
nivelul finantarii per student echivalent;
numadrul posturilor didactice ocupate;
fondul total de salarii;
baza materiald existentd (spatii de invatamant, cdmine, cantind, echipamente specifice
procesului educational);

A SR I

11. finantarea acumulata in anul bugetar anterior.

Pe parcursul anului, s-a asigurat monitorizarea continud a executiei bugetare,
adoptandu-se masuri vizand optimizarea Incasdrii veniturilor si realizarea cheltuielilor.
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost ulterior rectificat in cursul executiei pe
anul 2024, pentru a reflecta modificarile in nivelul finantarii de baza si al finantdrii
complementare, precum si ajustarea planului de venituri proprii ca urmare a accesarii unor
proiecte noi de importantd semnificativa.

3.9. Transparenta informatiilor de interes public

FDSA asigura transparenta datelor si informatiilor, in format tipdrit si in forma
electronica despre toate programele de studii de licentd (ZI / ID) si de masterat, conform
legislatiei in vigoare.

Pe pagina web a facultatii www.fdsa.usv.ro si la adresa de facebook, studentii si
publicul se pot informa despre: calificarile puse la dispozitie de catre facultate, continutul
programelor de studii, specializarile oferite si diverse activitati, regulamente si documente
utile. Informatii suplimentare se regasesc si pe pagina web a institutiei de Invatdmant superior,
la adresa web: www.usv.ro. FDSA aplicd o politicad transparentd a recrutdrii si admiterii
studentilor, anuntatd cu cel putin 6 luni inainte de desfasurarea concursului de admitere,
organizat potrivit Metodologiei cadru pentru concursul de admitere.

4. Concluzii si masuri pentru imbunétatirea calitatii si a indicatorilor de performanta
utilizati in vederea ierarhizarii universitatii/programelor de studii

FDSA a inregistrat in anul 2024 o evolutie pozitivd a indicatorilor de calitate prin
diversitatea de activitati realizate.

Pentru imbunatatirea calitdtii si a indicatorilor de performantd recomandam urmatoarele
masuri:
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una dintre prioritatile cadrelor didactice trebuie sa fie participarea la competitii de
proiecte didactice si de cercetare in scopul diversificarii activititilor de cercetare
stiintifica si centrarea pe dezvoltarea competentelor studentilor in corelatie cu cerintele
pietei muncii.
integrarea continud a rezultatelor cercetarii stiintifice de actualitate, a evolutiilor si
tendintelor din domeniile programelor de studii In activitatea didactica;
preocuparea permanentd a cadrelor didactice pentru promovarea locald, nationald si
internationala a rezultatelor cercetdrii stiintifice prin publicarea de articole in reviste de
specialitate clasificate ISI sau in alte BDI, dar si pentru publicarea de carti la edituri
nationale si internationale de prestigiu;
preocuparea permanentd pentru a diversifica parteneriatele institutionale atat din tara cat
si din strdinatate;
implicarea continud inclusiv a studentilor de la programele de studiu Administratie
Publica si Politie Locald in cit mai multe activitati extracurriculare (activititi academice,
competitionale);
sustinerea si diseminarea constanta a oportunitatilor de mobilitate academica oferite prin
programul Erasmus, destinate atdt studentilor Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative, cat si cadrelor didactice titulare;
consolidarea 1imaginii institutionale a facultdfii prin intensificarea colaboradrii cu
absolventii, cu autoritdtile administratiei publice locale si centrale, cu instantele de
judecata si asociatiile profesionale de profil, precum si cu alte organisme de specialitate,
la nivel national si local.

Tunie 2025

Decan: Conf. univ. dr. Liana Teodora PASCARIU

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Pregedinte: Conf. univ. dr. Alunica MORARIU
Membri:
Lect. univ. dr. Cristina BALANEASA
Asist. drd. Raluca ONUFREICIUC
Reprezentanti ai mediului socio-economic:
Specialist, Angela ZAROJANU
Specialist, Cristian MACSIM

Student: Fabiana ISOPESCUL
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