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Nr Costuri
Obiective = rt- Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor estimate | Sursa de finantare Responsabll Termen Indicatori estimati
¥ {lei)
’ !’arhup?rea studentjlor cu comunicari stinfifice la conferine natjonale i 6.800 Spo!'lsnnzarel__ConlracleJ' Decani, directori de deparamente Decembrie 2025 1 conferirfté -
intematjonale. Venituri proprii & studentj, masteranzi $i docloranzi
2 Elaborare i publicare de lucrri stiinfifice in reviste de specialitate cotale 181, 15.000 Sponsorizare/ Venituri | Decani, direclori de departamente, Prorector cu Decembrie 2025 25 de lucrani din care: min: 1 cotate 1S, min. 23
indexate in baze de date intematjonale §i comunicale la conferinle intemationale. ' proprii activitatea stintifica BDI 5i min. 1 WOS
Apiicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de calre studentj, ; - ; ] o %
3 |orelucrarea informatilor s optimizarea citerilor de evaluare a acivizi 500 [Venitur propri g:i’j‘ﬁ:f“;ﬂ:ﬁ’%‘gg‘am' Decembrie 2025 | 0. "':%';?df"‘ “’";"E dt'j:““?eci"a'“a'e o
personalului didactic specifice domeniului. e ! putin in nr. de studenf
e 3 . . . |Decani, Prodecani, directori de deparlamente, i ____brevete
4 |Brevetarea rezultatelor cercetarii desfasurate in facultate. Profecte/ Venituri propril |5 cu activitatea stinffica Decembrie 2025 | coreride bieveta Waciiee 15 DSIN
2 : ) Proiecte/ Venituri proprill | Director laborator :
5 |Sustinerea laboratoarelor existente pentru dezvoltarea scolii doctorale Siusgalrase Director project Decembrie 2025 |[___ laboratoare
3 cursurilcérii/ dicfionare
] s : : " ; g 1 indrumare de laborator/
e
6 ::J:ic;rea de carjj de specialitate, cursuri i indrumare de laborator pentru 20.000 ;upmﬁi re/ Venituri g:::::l:.:d?: delpartamente Decembrie 2025 |2 caiele de seminar
: 1 lucrari de specialitate
exemplare
Propunerea si cagtigarea unor granturi de cercetare pentru cadre didactice, Granturif Venituri proprii/ ” : . : P
T |doctoranzi si studenti cu teme racordate la cerinfele nagonale si UE. Surse atrase Responsabili grantun Decembrie 2025 |____propuneri de granturi/ proiecte depuse
; : . . Z ; o ; 2 publicati,
V
8 Pulbica_rea volumelor conferintelor najionale §i intematjonale desfasurate in 15.000 Sponfonzarei enituni Decani, ‘ y Decembrie 2025 |1 volume
universitate. proprii Prorectoni cu activitatea de cercetare
____de exemplare
Perfectionarea continua a personalului didactic §i didactic auxiliar (ex. burse Decani
ERASMUS, POSDRU, organizarea de intalniri periodice intre membri ! i
1. Orientarea deparlamentului in vederea imbunatatii activitafi de cercetare. Prezentarea si Proiecte/ ; P . -
litate si 2 discutarea rezultatelor cercetari, perfectionare in analiza statistica a datelor, B0 Venituri proprii oo de_departamnle, : Decambrie 2025 (10 paricipany
spre calitate § 2 it WA S - Responsabil ERASMUS facultate Leclor univ.dr.
H initierea de colaborari intre cadrele didactice $i cadre didaclice de la universilati y
incurajarea ; ok Narcisa Gales
performan;el din strémataie).
1';;::?2':;:? 10 |Evidenlierea i premierea studentjilor cu merite deosebite. 500 psr’;opr:onzaref Vel Decani Decembrie 2025 |Cel putin 50 studen}i premiati
Pregatirea documentaliei pentru rapoartele de evaluare inlema a calitai ] o Coordonator CEAC, Decani, Directori de : .
1 academice din USV si a anexelor comune programelor e studi. 3.000 Venituri proprii departaments Decembrie 2025 |Raport (Partea generala) si anexe (Partea I}
12 |Partiipare la intalnirle de lucru soficitate de ARACIS. oo P Coordonator CEAC USV Decembrie 2025 || {ntdiir realzatel Nr. i propuse
Proiecte conform propunerilor primite
o . . : - . Coordonator CEAC USV : .
13 |Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de calitate ai USV. Venituri proprii Me rnb?i'gEAC USE" Decembrie 2025 |Raport anual asupra calitafii academice
Actualizarea bazei de date privind situalja legala a acreditarii si autorizarii
S gy ; . . o ; Coordonator CEAC USV ) Nr. programe de licentd:
14 |provizorii a tuturor programelor de studi din universitate §i a numarului de studenti Venituri proprii Membri CEAC USV Decembrie 2025 Nr. programe de masterat: ___

ce pot fi scolarizat la fiecare program de studii.
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Costuri

Obiestive :: Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea oblectivelor estimate | Sursa de finantare Responsabil Termen indicatori estimati
: (lei)
" —_— i Coordonator CEAC USV S : .
15 De_punereg df r?:poaﬂe ?e emralulare in vederea autorizani unor programe de studii £.000 Venitur propr Membri CEAC USV Decembrie 2025 studii unwemﬂa!‘e din care: de licenta ( )
noi, acreditanii §i evaluari periodice. Bacins de masterat 1 si programe noi propuse pentru
Aclualizarea bazei de date privind situatia validarii si inregistrari programelor in - - Coordonator CEAC USV . Nr. programe noi inscrise in RNCIS / Nr.
16 1RNCIS si a validari caficiior de catre ANC. Venitri propil Membri CEAC USV Decambis 2025 | - eheal vakdate ANG
Evaluarea materialelor de studiu in lehnologie ID conform procedurii Actualizarea ;
17 |periodica a materialelor de studiu dedicate programului de studii ID" i semnarea Venituri propri Caordonator CIDFC, Prodecani IDFC, Decembrie 2025 |Nr. materiale de studi
. Responsabili CIDFC e
contractelor de cesiune.
; G ] o & Coordonator CIDFC, Prodecani IDFC, : . -
18 [Publicare de materiale de studiu in tehnologie ID. Venituri proprii Re bili CIDFC. Decembrie 2025  [Nr. materiale de studii:
19 |Perfectionarea personalului didactic implicat in programele de studiu ID. 2.000 Venituri proprii Coordonator CIDFC Decembrie 2025 |2 stagii
; 2 " Coordo F i .
20 |implementarea materialelor de studiu ID pe platiormele e-Leaning 5000  |Venitur propsi nalor CIDFC, Prodecan IDFC, Decembrie 2025  |Nr. materiale de studi30
Responsabili CIDFC
s : 1 manifestan
: . . . : ; Sponsorizan/ Decani, R
21 dorgafz'zaff," o e dboybicl ot Uk ol BT T i Prodecani, Decembrie 2025 [2° L 8 comasats
9-Sieten Cmech unverskar, madk P facultatilor Directori de departamente, Eco g .;Zn ’ pﬁ,’ o mma H
conventiidepracticanoi |
Reinnoirea acordurilor inter-institufionale Erasmus+ cu institutii din tari UE si non- Fonduri Erasmus+, Prorector cu Relafi Intemationale, Coordonator : ,
22 UE. Venitur propri SRIAE, Decani Decembrie 2025 | acorduri reinnoite
2. ; ; s . Fonduri Reclorat, FSS/FDI|Prorector cu Relafii Intemationale, Coordonator 3 ,
Compatibilizar 23 |Incheierea de noi parteneriate internationale. Intemafionalizare SRIAE, Decani Decembrie 2025 |___ parteneriate
ea
[invagamantutul , ;i . . ; Fonduri Erasmus+ Prorector cu Relati Intemationale, Coordonator . ___studenfi
cu orientirile 24 |Creslerea numarului de mobilitati Erasmus outgoing pentru personal si studenti. FDUFSS/ Venituripropri. |SRIAE, Decani Decembrie 2025 [ personal
europene sl Prorector cu relafii intemationale elevi beneficiari
. . . ; iari
adaptarea Promovarea ofertei educaljonale a facultatilor prin elaborarea de materiale ) bri P
ofertei * promotionale si realizarea unui dialog cu viitoril absolventj de liceu RO Reckmt [C):ordonator SHAE s 225 1 AN Hie proipeets
cani 1 actiuni
educationale
la cerintele it . . g o : FDV i : . e
[piete, fortei 26 |Participarea la targuri educationale in vederea promovarii oferlei USV. Venhur propr Prorector Relatii Intemationale Decembrie 2025 |1 participari
de munca si Creslerea calitalii mobilitatilor incoming, prin evenimentele Erasmus Welcome Day Fonduri Erasmus+ e : . evenimente Erasmus welcome day,
tendintele a si Bucovina Study Trip. Venituri proprii Proreclor cu elafi intemafionale seninia 205 aplicatie practica Erasmus trip
demografice Inlemationalizarea gi : : : i 3 :
si perfectionarea personalului ( organizarea de cursuri de limba ; Prorector cu Relatii Intemalionale, Coordonator .
%8 |engleza, gratite, pentru personaiul USY) Fondun FIX SRIAE, Decani Faculal Decembiie 2025 | cursanf
Responsabil Asociatia ALUMNI, Centrul de Aclualizare lunara a bezei de dale cu
; A SO Consiliere si Orientare in Carier3, Departamentul . absolventii USV (licentd/ masterat/doctorat)
29 |Sustinerea activiti Asociafiei ALUMNI -USV. ek ioprd de Analiz si Gestune Previzional a Sofctrior| "™ 2025 |G nictaon kel ce date absolvent:
Pietei Muncii, CCOC chestionare/ lun3
Stimularea activitaii de cercetare gtiinlificd permanenta prin susfinerea unor Vet oroii Decani cani, Director de departamente gs a:l?o[gl
30 |publicatji stinffice proprii - faciltarea paricipariila conferinje nationale si 15000 [0 atlEdsg * e ma' 'mnﬂesﬁ A sngice pa " [Decembrie 2025 |2 f;urg“
intemationale i a publicarii lucrarilor gtiinfifice in reviste de prestigiu.
Susinerea activitafilor de cercetare in cadrul Scolii doclorale si a centrelor de Contracte, Fonduri atrase, | Direclorii centrelor de cercelare, . :
3 cercetare. Sponsorizari Prorector cu activitatea stiinfifica Decembrie 2025 | acorduri
: - Sponsorizan/ ME/ Cadre didactice . o
32 |Organizarea uncr expoziji. Verituri propril [Prorector cu activitatea stinifica Decembrie 2025 |___ expozii
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Obiective :Ir:. Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor estimate Sursa de finanfare Responsabil Termen indicatori estimati
(lei)
Organizarea de conferinie natjonale siintemationale, manifestri stiintifice pune M M < T ; : mﬁesﬁ?
: : i b A propri/ Decani, Prodecani, Directori de departamenle, : 1 concursuri
3. Promovarea| 33 |(zonale/nationale si europene), de sesiuni de comunicar stinffice, concursuri 15.000 : : Decembrie 2025 S
= Ji Fonduri Prolect Director CSUD 150 participan}i
cercetirii pentru studenti, workshop-uri. PROMEHS 100 luer3
stiintifice
performante, Elaborarea documentaliei pentru cereri de brevele de inventii in vederea crearii P " ; P ; =
orientarea el 34 depozitului reglementar national. Venituri proprii Docloranzi, Cadre didactice Decembrie 2025 |___ documentalji
spre nevoile , f -
i i Contracte/ Fonduri atrase/ | Direclorii centrelor de cercetare, ; —conlracte, ___ granturi
:::ci::’:::: :I'a 35 |Diversificarea activitailor de cercelare in cadrul centrelor de cercetare Sponsorizaii P or cu actitatea stinfica Decembrie 2025 ___ cadre didactice implicate in projecte
tendintele Elaborarea de lucrari metodice gi materiale didactice pentru personalul din Sponsorizari, Venituri o .
europene 3% Invalamantul preuniversitar, propril, Prolecte Cadre didactice interesate Decembrie 2025 |___ lucrare
37 Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste ale universitalii si continuarea 15.000 Venituri proprii/ Taxe Cadre didactice interesate, Doctoranzi, Prorector Decembrie 2025 gg mﬂa
activitalii de editare a revistelor existente (ex. ELJPA). * publicare/ Sponsorizare  |cu aclivitatea stiintifica a
Decani Di ; . 5 baze de date
38 |Indexareal Mentinerea indexarii unor reviste in baze de date intemationale 6.800 Venituri proprii T o it d-e departamonts, W Decembrie 2025 |30 articole
activitalea sliinlifica
) 2 volume
Realizarea unei baze de date cu rezultatele colective sau individuale de cercetare . e y :
o : S . S : 5 & Prorector cu activitatea stiinfific3, Directoride . 1 raport
39 :‘:a ;r;n‘:l;sltale Ca premisa a dezvoltarii colaborarilor cu alte universitali din {ara si 15.000 Venituri proprii departamente, cadre didactice Decembrie 2025 1 baza de date actualizats
@ Includerea studentlor / masteranzilor/ docloranzilor in cat mai mufte proiecte de 7.000 Sponsorizari/ Venituri Cadre didactice, Asociai studentesti, Proreclor Decembrie 2025 7 studentj, masteranzi, docloranzi
cercetare alaturi de cadrele didactice. . proprii cu activitalea stiinfifica 2 proiecte
Cooptarea studentilor / masteranzilorf doctoranzilor in promovarea imaginii i a Sponsorizari/ Venituri Cadre didactice, Asociali studentest, Consilieri . ; :
4. Crearea 4 ofertel educaonale a universitay. 5.000 oropii ccoc Decembrie 2025 |10 studentj, masleranzi, doctoranzi
unui mediu e Cadre didactice, Direclorii de departament,
academic 42 |Organizarea de vizite de studii la agentji economici. S”“f:,""z"”wen'"‘” Titulari de discipling, Asociafi studenlest,  |Decembrie 2025 | vizite de studi
bazat pe un prope Consilieri CCOC
r:;::':g;:t“ Prorectorul cu baza materiala si probleme —studenti ___ sedinfe de consiliere
Consilierea i orientarea vittorilor absolventj din USV in vederea integrarii eficiente Fonduri studentest, Unitatea de Analiz §i Gestiune : psihologica & OSP
student-l 43 pe piafa muncii i Raclomt Previzionala a Soficitarii Piefei Munci, Psiholog Decembrie 2025 ____evenimente de carier3
pch o CCOC, consilieri CCOC
academic
Organizarea de traininguri de dezvoltare personala, consiliere de grup, work-shop- . iR i Psihologi CCOC, Cadre didactice CCOC, bii — training-uri pe teme psihologice
4 uri, intélnin consultative onduri Reclora sociolog CCOC De s ____training-uri pe teme de orientare in carierd
. —— ; 5 Psihologi CCOC ; Aclualizare bazi de date Abandon universitar
45 |Realizarea de studi privind problemele studentesti Fonduri Rectorat Sociologi CCOC Decembrie 2025 Alte studiila sofcitarea conduceri LSV
. L Sponsorizari Venturi Caqe didactice, Coordonatori de grantup. ‘ ‘ )
46 (Parteneriate cu firme, ONG-uri i instituji publice 6.800 2 proiecte, Coordonator transfer tehnologic si Decembrie 2025 |20 parteneriate
proprii Fonduri structurale gy
companii spin off
Decani, Directori de departamente, Prorector cu
47 |Dezvoltarea unor activitali de consultanta stiinfifica si manageriala. Contracte/ Venituri propri [activitatea stiintific3, Prorectorul cu baza Decembrie 2025 |____ activitati
maleriala si probleme studentesti
Y ; ; ;i g izari/ Venituri ] " ; . ___ acliuni
5. Intirirea 48 edeouca ;feresa fazﬂ:plcr In comunitatea regionald prin activitalj cutural-artistice si ﬁ;c;nmsom ‘enitun g:;:;meg:léﬂr::&rde departamente, Decembrie 2025 | sesiuni de formare
dimensiunil o, competitii sportive
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Costuri

Obiective :-: Actiunl, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor estimate | Sursa de finantare Responsabil Termen indicatori estimati
* (lei)
antreprenorial Initierealcontinuarea unor programe de cooperare transfrontaliera (masterat In Decani, Proreclor Imaginea universitati, relatii
ea 49 dubla diploma). Proiecte/ inlenationale si dezvoltare europeana, Directori Decembrie 2025 |—— Programe
Universitatil in Venituri proprii de departamente, Directori granturi Iproiecte m _ acorduri de colaborare
vederea
atragerii de g 5 x
resurse Decani - :::;usl de pliante + ___ brogura
financiare Preocupariprivind imaginea universitfi s a facuafior refectta atétin publicafle Sponsorizari/ Prorector Imaginea universitaf, el ‘ 1 videoclipuride promovare
50 - itz 10.000 b = inlemationale i dezvoltare european3 Decembrie 2025 S : :
proprii precum §i in mass-media. Venituri proprii Directori depariamente 2 acfiuni in mass-media (spoturi radio, TV,
: : o comunicate de pres3)
Directori granturilproiecte site + pagina FB USV.
. gamn —__videoclip de promovare
51 |Promovarea SAS USV, INCUBAF/HUB. ProieceiVeniur propr [ C0Tonalor Provectonucu baza materi s | L L —_ workshop-ur
probleme studentesti ;
—_cursur
FSS/FDUGranturi Prorector Imaginea universitaji, relati
Susinerea participarii cadrelor didactice, a doctoranzilor, masteranzilor si e Z intemationale i dezvoltare european3, . s
5 studentilor la conferinfe intemafjonale, SHAl) :Emn ', P Prorectorul cu baza materiala si probleme Decembrie 2025 |1 partiipéri
ponsorizari . 7
L studentesti, Decani
6. Promovarea - - — -
competentelor ‘.t e —— g g FSS/FDUGranturi/ Prorector Imaginea universitatii, relafii
|distinctive ale | 53 P::;:;::a cu specialstin domeniu Tn calitate de lectori smaaliie universitigle 15.000 Venituri proprii/ intemationale si dezvoltare europeani Decembrie 2025 |1 mobilitati
Universitagil in P Sponsorizar/ Coordonator SRIAE, Decani
con;un“gtea Prorector Imaginea universitai, relafi
regionala, . Grant ME intemnalionale si dezvoltare europeana, 3 o
nationald gi | 5 |Organizarea Scoffor de Vara 15000 (O Pmmtml s i ;‘I":’ obeme |Pecembiie2025 (20 participan
internationala studentest, Decani
(23] Veri Prorectorul cu baza maleriala si probleme sy
55 |Dezvottarea competentelor de antreprenoriat Universitate Anreprenorials S:;o il Gl studentest, Decani, Direclori departamente, Decembrie 2025 |[—— wam,mg".'."
P ’Responsahﬂi CCOC, Stud SA e SRR
Reabilitdri spatii invatimant si cimine
56 | Director general administrativ
57 Director general administrativ
58 Director general administrativ
Cheltuieli de prolectare pentru elaborarea studiilor de prefezabilitate gi a 5 S
studiilor de fezabilitate aferente oblectivulul Director general administrativ
59 Director general administrativ
50 Director general administrativ
61 Director general administrativ
62 Director general administrativ
Alte cheltuiell de natura investitiilor
63 Director general administrativ
64 Direclor general administrativ
65 Director general administrativ
66 Director general administrativ
67 Director general administrativ
68 Director general administrativ
69 Director general administrativ
70 Director general administrativ

Obiective de investitii noi
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Obijective :’:t‘ Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor estimate | Sursa de finantare Responsabil Termen indicatori estimati
(lei)
7 3earo0n; [TONNHPNRRNGINN' (i o sy
propni
72 srsgaigon: [FOONNRNRENGNIT [ s
proprii
1 20000000; |FOONHPNRRAGANA [ ol it
propii
7 6800000 | ondur PNRRAvenitur Director general administrativ
|Propmi
8. Lucrari de Fonduri PNRR/venituri . s o
500, = |
investifii 75 17.500.000 propri Director general administrativ
76 28.015.000 :r‘:;‘l"‘ PSRN e ostot il it
77 77.648.000 _ |Bugetivenituri proprii Director general administrativ
78 10.702.000 _ |BugetVenituri proprii Director general administrativ
79 19.500.000  |Venituri proprii Direclor general administrativ

Conf. Univ. Dr. Camelia IGNATESCU
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