R40 - Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Politie Locala

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

\ DREPT CIVIL

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Gabriela NEMTOI

Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Gabriela NEMTOI

Anul de studiu

| 1 | Semestrul |2 | Tipul de evaluare | E

Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe siptdmana 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: 70 ore
II a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
II b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
I ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
11 d) Tutoriat -
111 Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b-+c+d) 70
Total ore pe semestru (Ib+II+I11+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Sala de curs dotata cu laptop si videoproiector
Desfagurare Seminar o Sala de seminar dotata cu laptop si videoproiector
aplicatii Laborator .

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente CP1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare
pe a structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private;
profesional . o . o . . s - R
. CP2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea
si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative;




CP4. Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice precum si aplicarea
dispozitiilor legale in domeniile de specialitate;

CP5. Realizarea cooperdrii profesionale la nivelul unitatilor, cu alte institutii si in relatia cu societatea

in vederea solutionarii problemelor institutionale specifice;

CP6. Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul subunitatilor prin utilizarea mijloacelor si metodelor
specifice domeniului

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea

principiilor etice si a deontologiei profesionale;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa,

prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare
si de dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei -Insusgirea unui set de cunostinte, abilitati, competente profesionale si transversale

necesare formarii profesionale a juristilor in legatura cu institutiile dreptului civil.
-Stabilirea rolului si locului dreptului civil In dezvoltarea sistemului de stiinte
juridice cu scopul de a opera si a utiliza cunostintele respective in insusirea mai
eficienta a celorlalte ramuri ale dreptului.

-Initierea studentilor in ceea ce priveste principalele institutii si reglementari din
materia dreptului civil , inceperea formarii deprinderilor de a solutiona probleme
din practica dreptului civil.

-Intelegerea normelor civile si efectul lor in practica.

-Dezvoltarea unor atitudini proactive in timpul cursului si incurajarea implicarii in
activitdti extracurriculare, in vederea imbunatatirii abilitatilor profesionale,
practice.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

CURS 1

DREPTUL CIVIL - RAMURA A SISTEMULUI DE conversatie
DREPT ROMANESC
I.1. Notiuni introductive
1.2. Obiectul si metoda de reglementare a dreptului civil
L.3. Principiile fundamentale ale dreptului civil
[.4. Delimitarea dreptului civil de alte ramuri de drept
1.4. Izvoarele dreptului civil,
1.5. Raportul dreptului civil

1 ore * prelegere, expunere,

CURS 2

ACTUL JURIDIC CIVIL conversatie
III.1. Notiunea de fapt juridic

III.1. Actul juridic civil - notiune si clasificare

II1.2. Conditii de validitate ale actului juridic civil

II1.3. Modalitatile actului juridic civil: termenul, conditia si

sarcina

II1.4. Efectele actului juridic civil,
I11.5. Nuliatea actului civil.

1 ore = prelegere, expunere,

CURS 3

DOVADA DREPTURILOR CIVILE conversatie
VL.1. Notiunea, obiectul, sarcina si importanta probei
VI.2. Inscrisurile ca mijloc de proba

VL.3. Proba cu martori

VIL.4. Marturisirea

VL.5. Prezumtiile

1 ore = prelegere, expunere,
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CURS 4

PRESCRIPTIA EXTINCTIVA

V.1. Notiunea, rolul, efectele si functiile prescriptiei
extinctive

V.2. Domeniul de aplicare a prescriptiei extinctive
V.3. Delimitarea prescriptiei extinctive de prescriptia
achizitiva

V.4. Termenele de prescriptie extinctiva

V.5. Data inceperii cursului de prescriptie

V.6. Calculul termenelor de prescriptie

V.7. Intreruperea, suspendarea si repunerea in termenul de
prescriptie

1 ore

* prelegere, expunere,
conversatie

CURS 5
SUBIECTELE DREPTULUI CIVIL
I1- PERSOANA FIZICA

Capacitatea de folosinta a persoanei fizice.
Capacitatea de exercitiu a persoanei fizice. Ocrotirea
persoanei fizice.

Atributele de identificare a persoanei fizice.
Numele.

Domiciliul. Notiune, importanta, caractere juridice si feluri.

II- PERSOANA JURIDICA

Elementele constitutive ale persoanei juridice. Notiune.
Enumerare.

Clasificarea persoanelor juridice (criterii §i categorii)
Infiintarea persoanelor juridice

Capacitatea persoanei juridice. Reorganizarea si incetarea
persoanelor juridice (notiune, moduri, efecte)

1 ore

* prelegere, expunere,
conversatie

CURS 6

PROPRIETATEA SI DREPTUL DE PROPRIETATE
1. Definitia, caracterele juridice si atributele dreptului de
proprietate

2. Dreptul de proprietate publica

3. Dreptul de proprietate privata

1 ore

* prelegere, expunere,
conversatie

CURS 7

MODALITATILE DREPTULUI DE PROPRIETATE
1.Dreptul de proprietate pur si simplu si dreptul de
proprietate afectat de modalitati

2. Proprietatea anulabila

3. Proprietatea revocabila

4. Proprietatea comuna

lore

= prelegere, expunere,
conversatie

CURS 8

DREPTURI REALE DERIVATE DIN DREPTUL DE
PROPRIETATE si MODURI GENERALE DE
DOBANDIRE A DREPTULUI DE PROPRIETATE SI
A DREPTURILOR REALE DERIVATE DIN ACESTA
1.Dreptul de uzufruct

2.Dreptul de uz si de abitatie

3.Dreptul de servitute si de superficie

Contractul

4.Uzucapiunea

5.Accesiunea

6.0Ocupatiunea

7. Traditiunea

1 ore

* prelegere, expunere,
conversatie
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8.Hotararea judecdtoreasca

Curs 9

TEORIA GENERALA A CONTRACTULUI

I.1 Notiunea de contract. Libertatea contractuala si limitele
sale.

1.2. Clasificarea contractelor.

1.3.Incheierea contractului.

1.4 Efectele contractelor

L.5. Efectele speciale ale contractelor sinalagmatice
[.6.Relativitatea efectelor contractelor. Opozabilitatea
contractelor fata de terti.

1.7. Exceptiile de la principiul relativitatii efectelor
contractelor.

1.8. Simulatia Exceptie de la opozabilitatea contractului fata
de terti

1 ore

* prelegere, expunere,
conversatie

CURS 10
RASPUNDEREA CIVILA CONTRACTUALA

I.1. Teoria generald a raspunderii civile contractuale

1.2. Conditiile raspunderii.

1.3. Daune-interese.

1.4. Evaluarea daunelor intereselor.

L.5. Clauze de modificare a raspunderii contractuale prin
acord de vointa a partilor.

1 ore

* prelegere, expunere,
conversatie

CURS 11
Garantarea executirii obligatiilor si Dinamica
obligatiilor

I.1. Consideratii generale privind garantiile executarii
obligatiilor.

1.2.Dreptul de gaj general al creditorului.
1.3.Garantiile personale. Fidejusiunea.

1.4.Garantiile reale.

-contractul de gaj,

-ipoteca,

-privilegiile,

-dreptul de retentie.

1.2. Mijloacele juridice de transmitere a obligatiilor.
-cesiunea de creanta,

-subrogatia in drepturile creditorului prin plata creantei,
-cesiunea de datorie.

1.3. Mijloace juridice de transformare a obligatiilor.

- novatia,

-delegatia,

1 ore

* prelegere, expunere,
conversatie

CURS 12

STINGEREA OBLIGATIILOR

I.1.Consideratii generale privind stingerea obligatiilor.
1.2.Stingerea obligatiilor prin executare.

1.3. Executarea silitd in natura a obligatiilor

I.4. Alte mijloace de stingere a obligatiilor
-compensatia,

-darea 1n plata,

-confuziunea,

-remiterea pe datorie,

-imposibilitatea fortuitd de executare a obligatiilor de catre
debitor.

1 ore

= prelegere, expunere,
conversatie

CURS 13

Contractul de vinzare-cumpéarare
I.1.Notiune,

1.2. Caractere juridice.

= prelegere, expunere,
conversatie
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1.3.Conditii de validitate.

1.4.Efectele contractului de vinzare-cumparare.
1.5.Varietati de vinzare

Contractul de donatie

I.1.Notiune,

1.2. Caractere juridice.

1.3.Conditii de validitate.

1.4 Principiul irevocabilitatii donatiilor.

I.5. Exceptii de la caracterul solemn al donatiei.
1.6. Efectele contractului de donatie.

CURS 14 1 ore = prelegere, expunere,
MOSTENIREA conversatie
Devolutiunea succesorala legala.

I.1. Notiunea de mostenire. Felurile mostenirii.

1.2. Mostenirea legala.

1.3. Mostenirea testamentara

1.4.Caracterele juridice ale transmisiunii succesorale.
L.5. Deschiderea succesiunii.

Conditiile legale pentru a putea mosteni.
I.1.Conditiile pozitive pentru a putea mosteni.
-Capacitatea succesorala.

-Vocatia succesorala.

[.2. Nedemnitatea succesorala

Reprezentarea succesorala si reguli aplicabile diferitelot
categorii de mostenitori legali.

I.1. Notiuni generale.

1.2. Reprezentarea succesorala.

1.3. Reguli speciale aplicabile diferitelor categorii de
mostenitori legali.

Devolutiunea succesorala testamenara.

I.1. Notiune si caractere juridice, cuprinsul si conditiile de
validitate ale testamentului.

1.2 .Felurile testamentului.

1.3.Principalele dispozitii testamentare.

Dreptul de optiune succesorala

I.1. Notiuni generale.

1.2.Acceptarea pura si simpla a mostenirii

1.3. Acceptarea sub beneficiu de inventar
Indiviziunea si impirteala mostenirii

I.1. Indiviziunea succesorala.

1.2. Imparteala mostenirii

I.3.Formele impartelii.

1.4.Efectele impartelii.

1.5.Imparteala de ascendent.

Bibliografie

1.Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil-partea generala, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2011
2.Gabriel Boroi, Drept civil. Partea generala. Persoanele, Editura Hamangiu,Bucuresti, 2008, Editia a I1I-a

3.G. Florescu, Nulitatea actului juridic civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2008

4.Tonel Reghini, Serban Diaconescu, Paul Vasilescu, Introducere in dreptul civil, Editura Sfera Juridica, Colectia
Universitaria, Cluj-Napoca, 2008, Editia a 2-a

5.Carmen Tamara Ungureanu, Manual de drept civil. Partea generala.Persoanele, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2011
6.Gabriel Boroi, Mona Maria Pivniceru, Drept civil. Drepturile reale principale. Note de curs. Jurisprudenta relevantd.
Spete. Teste grila, Edit. Hamangiu, Bucuresti,2010;

7.Cristian Jora, Drept civil : drepturile reale : in noul Cod civil, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

8.Mona Maria Pivniceru, Noul Cod Civil si reglementarile anterioare : prezentare comparativa : legea de punere in
aplicare, legislatie conexa:actualizat la 25 aprilie 2012, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012

9.Gabriel Boroi, Liviu Stanciulescu, Institutii de drept civil, Ed. Hamangiu Bucuresti, 2012

10.Dumitru C. Florescu, Drept succesoral , Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2011

11.Nemtoi Gabriela, Drept civil. Obligatii. Contracte si succesiuni. Suport de curs , Suceava, 2021

12.Liviu Pop Teoria generala a obligatiilor, Tratat, , Ed. All Beck, Bucuresti, 2012
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http://www.librarie.net/autor/5755/gabriel-boroi
http://www.librarie.net/autor/25309/mona-maria-pivniceru

Bibliografie minimala

1. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil-partea generala, Editura Hamangiu,

Bucuresti, 2011

2. Carmen Tamara Ungureanu, Manual de drept civil. Partea generala. Persoanele, Editura Hamangiu, Bucuresti,

2011

w

.Cristian Jora, Drept civil : drepturile reale : in noul Cod civil, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

4. .Mona Maria Pivniceru, Noul Cod Civil si reglementdrile anterioare : prezentare comparativa : legea de
punere in aplicare, legislatie conexd:actualizat la 25 aprilie 2012, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012

5. .Nemtoi Gabriela, Drept civil. Obligatii. Contracte si succesiuni. Suport de curs , Suceava, 2021

6. Liviu Pop Teoria generala a obligatiilor, Tratat, , Ed. All Beck, Bucuresti, 2012

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1.Aplicarea principiilor dreptului civil 1 Instruire, exercitiul
didactic, studii de caz
2.Executarea de probleme cu privire la conditiile de 1 Instruire, exercitiul

validitate a actului juridic si a contractelor

didactic, studii de caz

3. Desfasurarea de analize asupra unor probleme practice | 1

care se pot determina prin cunoasterea teoriei

Instruire, exercitiul
didactic, studii de caz

4. Titularii dreptului de proprietate 1 Instruire, exercitiul

didactic, studii de caz
5. Uzucapiunea- mod de dobandire a dreptului de 1 Instruire, exercitiul
proprietate didactic, studii de caz
6. Accesiunea- mod de dobandire a drepturilor reale 1 Instruire, exercitiul

mobiliare si imobiliare

didactic, studii de caz

7. Regimul probator al dreptului de proprietate imobiliara | 1

in revendicarea imobiliara

Instruire, exercitiul
didactic, studii de caz

8. Exceptiile de la principiul relativitatii efectelor 1 Instruire, exercitiul
contractelor. didactic, studii de caz
9. Simulatia Exceptie de la opozabilitatea contractului 1 Instruire, exercitiul
fata de terti didactic, studii de caz
10. Principiul irevocabilitatii donatiilor 1 Instruire, exercitiul

didactic, studii de caz
11. Conditiile pozitive pentru a putea mosteni. 2 Instruire, exercitiul
-Capacitatea succesorala. didactic, studii de caz
-Vocatia succesorala.
12. Impirteala mostenirii 2 Instruire, exercitiul

didactic, studii de caz

Bibliografie

1.Carmen Tamara Ungureanu, Manual de drept civil. Partea generala.Persoanele, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2011,
2.Liviu Pop Teoria generala a obligatiilor, Tratat, , Ed. All Beck, Bucuresti, 2012,

3. Nemtoi Gabriela, Drept civil. Obligatii. Contracte si succesiuni. Suport de curs , Suceava, 2021.

Bibliografie minimala

1.Gabriel Boroi, Mona Maria Pivniceru, Drept civil. Drepturile reale principale. Note de curs. Jurisprudentd relevantd.

Spete. Teste grila, Edit. Hamangiu, Bucuresti,2010;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tara si straindtate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat

competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

disciplinei predate;

Insusirea continutului teoretic conceptual al

Examen scris tip grila +
examen oral

50%
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http://www.librarie.net/autor/5755/gabriel-boroi
http://www.librarie.net/autor/25309/mona-maria-pivniceru

Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si procedeelor
specifice disciplinei;

Explicarea si interpretarea legislatiei
Cunoasterea si intelegerea aspectelor
teoretice

Insusirea si intelegerea problematicii tratate
la curs si seminar .

Capacitatea de a utiliza corect si de a
explica notiunile fundamentale ale

Evaluare continud pe 50%
parcursul semestrului (pe
baza testelor-grila si

activitatilor individuale si

. disciplinei de grup sustinute in cadrul

Seminar .. ..
seminariilor: sarcini de
grup, studiu individual,
studiu de caz, comentariu
de text, referat, aplicatii
practice)

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

e 1Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;

e cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10:

e abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;
e cxemple analizate, comentate;

e mod personal de abordare §i interpretare;
parcurgerea bibliografiei.

Data completarii

Semndtura titularului de curs |

Semnatura titularului de seminar

21.09.2021

Data avizdrii in departament

Semnétura directorului de departament

22.09.2021

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

25.09.2021

777



Croitoru Ionut

Croitoru Ionut

Croitoru Ionut


