
 

 

R40 -Anexa 1 

FIŞA DISCIPLINEI  
(licență) 

 
1. Date despre program 

Instituția de învățământ superior Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava 
Facultatea Drept și Științe Administrative 

Departamentul Drept și Științe Administrative 
Domeniul de studii Științe Administrative 

Ciclul de studii Licență/învățământ cu frecvență 
Programul de studii Poliție Locală 

 
 

2. Date despre disciplină 
Denumirea disciplinei Contabilitatea instituțiilor publice 

Titularul activităților de curs Conf.univ.dr. BILOUSEAC IRINA 
Titularul activităților de seminar Conf.univ.dr. BILOUSEAC IRINA 
Anul de studiu | II | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare | E 
Regimul disciplinei Categoria formativă a disciplinei 

DF - fundamentală, DD - în domeniu, DS - de specialitate, DC - complementară 
DS 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  
DI - impusă, DO - opţională, DF - facultativă 

DO 
 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 
La) Număr de ore pe săptămână 3 Curs 2 Seminar 1 Laborator - Proiect - 

I. b) Totalul de ore din planul de învățământ 42 Curs 28 Seminar 14 Laborator 
 

Proiect 
 

 
 

II. Distribuția fondului de timp 56 ore 
IL a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 26 
II. b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 
IL c) Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15 
II. d) Tutoriat  
III. Examinări 2 
IV. Alte activități: -  

 
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 56 

Total ore pe semestru (I+II+III+IV) 100 
Numărul de credite 4  

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
 

Curriculum « 

Competențe •  
 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 
 

Desfășurare a cursului • Videoproiector 
 Desfășurare 

aplicații 
Seminar • Videoproiector 
Laborator • Nu este cazul 
Proiect • Nu este cazul  



 

 

Competenţe profesionale 

• CP1 Utilizarea conceptelor și principiilor fundamentale de organizare și funcționare a 
structurilor administrative pentru inserția profesională în instituții publice și/sau private. 

• CP2 Identificarea și aplicarea dispozițiilor legale cu privire la sistemul administrativ, 
inclusiv inițierea și formularea de propuneri de acte normative și/sau administrative. 

• CP4 Organizarea, planificarea și conducerea/coordonarea activităților specifice, precum 
și aplicarea dispozițiilor legale în domeniile de specialitate. 

• CP5 Realizarea cooperării profesionale la nivelul unităților, cu alte instituții și în relația 
cu societatea în vederea soluționării problemelor instituționale specifice. 

• CP6 Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul subunităților prin utilizarea 
mijloacelor și metodelor specifice domeniului. 

Competenţe transversale • CT1 Îndeplinirea la termen în mod riguros eficient și responsabil, a sarcinilor 
profesionale, cu respectarea principiilor etice și a deontologiei profesionale. 

• CT2 Aplicarea tehnicilor de relaționare în grup, deprinderea și exercitarea rolurilor 
specifice în munca de echipă, prin dezvoltarea abilităților de comunicare interpersonală. 

• CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea resurselor și 
modalităților de formare și de dezvoltare personală și profesională în scopul inserției și 
adaptării la cerințele pieței muncii.  

 
7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei 
 

Cursul propus are ca obiectiv prezentarea conceptelor de baza din domeniul 
contabilității publice; 
- definirea conceptelor de bază cum ar fi buget, proces bugetar, finanțarea 
instituțiilor publice, contabilitatea execuției bugetare, contabilitatea patrimoniului, 
ordonatori de credite 
- utilizarea corectă a termenilor de specialitate; 
- identificarea procedurilor de organizare a contabilității în instituțiile publice; 
- stabilirea politicii de contabilitate; 
- precizarea dărilor de seamă bugetare și sistematizarea lor  

 
8. Conținuturi 
 

Curs  
Exemplu 
 
 Curs 1 ASPECTE TEORETICE PRIVIND CONTRACTUL 
INDIVIDUAL DE MUNCA 
1.1. Noțiune 
1.2. Reglementarea contractului individual d emunca 
1.3. Tipologii 
1.4. …. 
1.5. .. 

Nr. Ore 
Cel mult 
4 ore pe 
curs..Nu
marul 
total de 
ore de 
curs  sa 
corespun
da cu nr 
de ore de 
curs din 
Planul de 
invatama
nt 
 

Metode de predare 
Termenul instruire 

nu desemnează o 
metodă de predare ci 
face referire la întregul 
demers formativ 
desfășurat în context 
formal. 

Observaţii 
Se completează 

DOAR în situația în 
care se impun mențini 
speciale, în caz contrar 
nu se completează 

Repere teoretice generale cu privire la contabilitatea 
instituțiilor publice : particularitățile sistemului, spectrul 
tipologic, ordonatorii de credite, obiectul contabilității 
instituțiilor publice; documentele justificative, formele de 
contabilitate principii și politici contabile 

2 

Prelegere, expunere 

Este recomandat ca 
studiul acestor 
conținuturi să se facă în 
ordinea prezentării lor. 

Este recomandat ca 
studiul să se bazeze pe o 
bibliografie minimală, 
indicată pentru fiecare 
conținut. 

Se recomandă 
participarea la discuții 
pe marginea aspectelor 
teoretice abordate, 
respectiv a aplicațiilor 
prezentate la fiecare 
curs. 

Procesul de bugetare - bugetul, instrument indispensabil in 
procesul finanțării instituțiilor publice: principii bugetare, 
clasificația bugetara, execuția bugetara, principii si etape ale 
finanțării bugetare 

2 
Contabilitatea capitalurilor instituțiilor publice 3 
Contabilitatea activelor fixe din instituțiile publice 3 
Contabilitatea activelor curente: stocuri, creanțe, trezorerie 3 
Contabilitatea datoriilor curente si Contabilitatea datoriilor pe 
termen lung 

3 
Contabilitatea capitalurilor proprii 2 
Contabilitatea cheltuielilor instituțiilor publice si 
Contabilitatea veniturilor si finanțărilor instituțiilor publice 

4 
Contabilitatea creditelor bugetare și a conturilor în afara 
bilanțului 
Situațiile financiare la instituțiile publice 

3 
Repere teoretice generale cu privire la contabilitatea 
instituțiilor publice : particularitățile sistemului, spectrul 
tipologic, ordonatorii de credite, obiectul contabilității 
instituțiilor publice; documentele justificative, formele de 
contabilitate principii și politici contabile 

3 
Bibliografie 
1. Virginia Grceanu Cocoș Contabilitatea instituțiilor publice : comentată, actualizată și simplificată, Editura pro 
Universitaria, 2011. 
2. Cenar I. Contabilitatea instituțiilor publice, Editura Casa Cârtii de Stiinta, Cluj Napoca, 2007 
3. Dascalu C. Convergenta contabilității publice din România la standardele internaționale de contabilitate pentru 
sectorul public, Editura Ceccar, București, 2006 
4. Hlaciuc E. Contabilitatea Instituțiilor publice, Note de curs, Univ Stefan cel Mare Suceva 2022 
5. lonescu L. Contabilitatea instituțiilor publice, Editura România de mâine, București, 2000. 
6. lonescu L. Contabilitatea instituțiilor din administrația publică, Editura Economică București, 2001. 
 
Bibliografie minimală 
Hlaciuc E. Contabilitatea Instituțiilor publice, Note de curs, Univ Stefan cel Mare Suceva 2022 

 
 
 
 



 

 

Aplicații (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observații 
Particularități privind organizarea contabilității instituțiilor 
publice 

2 Utilizarea studii de caz 
rezolvate, respectiv 
nerezolvate, rezolvarea 
la seminar, comentarea, 
cerințe de rezolvare 
independentă ori pe 
echipe. 

Evidențierea noțiunilor 
discutate la curs și 
corelarea cu studiile de 
caz. 

Aplicații privind Contabilitatea activelor fixe, Contabilitatea 
activelor curente: stocuri, creanțe, trezorerie, Contabilitatea 
datoriilor curente și datoriilor pe termen lung 

4 

Aplicații privind Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si 
finanțărilor instituțiilor publice, Contabilitatea creditelor 
bugetare și a conturilor în afara bilanțului 

4 

Aplicații privind întocmirea si interpretarea Situațiilor 
financiare la instituțiile publice 

4 

Bibliografie 
1. Virginia Grceanu Cocoș Contabilitatea instituțiilor publice: comentată, actualizată și simplificată, Editura pro 
Universitaria, 2011. 
2. Cenar I. Contabilitatea instituțiilor publice, Editura Casa Cârtii de Știința, Cluj Napoca, 2007 
3. Dascalu C. Convergenta contabilității publice din România la standardele internaționale de contabilitate pentru sectorul 

public, Editura CECCAR, București, 2006 
4. Hlaciuc E. Contabilitatea Instituțiilor publice, Note de curs, Univ Stefan cel Mare Suceva 2022 
5. Nistor C.S. Trecut, prezent si perspective in contabilitatea publica romaneasca, Editura Casa Cârtii de Știința, Cluj 

Napoca, 2009 
6. Pitulice C.,. Contabilitatea instituțiilor publice din România, Editura Contaplus, 2007 
7. IPSASB I.F.A.C, - „Standardele Internaționale de Contabilitate pentru Sectorul Public”, Editura C.E.C.C.A.R., vol.I, 
București, 2014 
Bibliografie minimală 
Hlaciuc E. Contabilitatea Instituțiilor publice, Note de curs, Univ Stefan cel Mare Suceva 2014  

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 
Conținutul disciplinei este în concordanță cu cel predat în alte centre universitare din țară și străinătate. Pentru o mai 
bună adaptare a conținutului disciplinei la cerințele pieței muncii au avut loc întâlniri cu reprezentanți ai angajatorilor 
(atât din sectorul privat cât și cel public). Totodată, în dezvoltarea disciplinei s-au avut în vedere cele mai importante 
realizări teoretice și empirice din domeniu. 

 
10. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota 
finală 

Curs 

Capacitatea de utilizare adecvată a 
conceptelor, metodelor şi procedeelor 
specifice disciplinei; 
Explicarea şi interpretarea legislaţiei 
contabile 
Cunoaşterea şi înţelegerea aspectelor 
teoretice 

Examen scris cu subiecte 
tip grilă. Un minim de 7 
întrebări argumentate. 
 

50% 

Seminar 

Însuşirea şi înţelegerea problematicii 
tratate la curs şi seminar . 
Capacitatea de a utiliza corect şi de a 
explica noţiunile fundamentale ale 
disciplinei 

Rezolvarea studiilor de 
caz. 

50% 

Laborator     

Proiect     

Standard minim de performanţă 



 

 

Nota 5: 
• Cunoaşterea minimală și exlicarea la nivel minimal a conceptelor şi termenilor de specialitate 
Nota 10: 
• cunoştinţe certe şi profund argumentate pentru teoria evaluării; 
• înţelegerea aprofundată a conceptelor, termenilor și rezolvarea problemelor. 

 
 
 
 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicaţie 
20.09.2021 

  
 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 
22.09.2021 

 
 

Data aprobării în consiliul facultăţii Semnătura decanului 
25.09.2021 

 
 

Croitoru Ionut

Croitoru Ionut

Croitoru Ionut


