1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

R40 Anexa 1

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Stiinte administrative

Ciclul de studii

Licenti/invatamant cu frecventa

Programul de studii

Politie locala

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘

Metodologia cercetarii stiintifice

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. hab. Stefan Antonio SANDU

Titularul activitatilor de seminar

Asist.asociat. dr.Terek Vlad Loredana

Anul de studiu I 11 | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare | C
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DSI — Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numar de ore, pe saptamana 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator Proiect | -
I.b) Totalul de ore (pe semestru) din 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator Proiect | -
planul de invatamant
I1. Distributia fondului de timp pe semestru 70 ore
I1.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
11.b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
I1.b) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
11.d) Tutoriat 0
I11. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 70

Total ore pe semestru (Lb+II+II+IV) 100

Numarul de credite

1. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum ° -

Competente o -

2. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului Sald de curs dotata cu laptop, videoproiector, soft aferent;
Desfasurare Curs Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector, soft aferent;
aplicatii Seminar

Laborator

Proiect

3. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.

e (P2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

e (P4 Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitdtilor specifice, precum si aplicarea
dispozitiilor legale in domeniile de specialitate.

e (PS5 Realizarea cooperarii profesionale la nivelul unitatilor, cu alte institutii si In relatia cu societatea




metodelor specifice domeniului.

in vederea solutionarii problemelor institutionale specifice.
e CP6Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul subunitétilor prin utilizarea mijloacelor si

Competente | e CT1 Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

muncii.

e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

e CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si de dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

4. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Formarea competentelor de cercetare stiintifica in domeniul Stiintelor

administrative

5. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

I. Teoria cunoasterii si epistemologia stiintelor sociale
1.1. Particularitati de cunoastere in Stiintele
administrative si Juridice
1.2. Cercetarea teoretica si cercetarea aplicata in Stiintele
administrative si Juridice

4h

Prelegere. Prezentare
Power-Point

I1. Documentarea ca etapa premergatoare a cercetarii
2.1.Identificarea surselor bibliografice semnificative
2.2. Identificarea problemei de cercetare
2.3.Definirea obiectului si limitelor cercetarii

2h

Prelegere. Prezentare
Power-Point

I11. Perspective metodologice asupra cunoasterii in
Stiintele Administrative
3.1. Cercetarea empirica in stiintele administrative si
Juridice
3.2. Metoda studiului de caz
3.3. Teoria Fundamentata pe Date.
3.4. Metoda anchetei prin chestionar in stiintele
administrative si Juridice

4h

Prelegere. Prezentare
Power-Point

IV. Tehnici utilizate in cercetarea stiintifica in stiintele
sociale

4.1. Observatia de teren

4.2. Analiza documentelor

4.3.Chestionarul

4.4. Interviul

4.5. Focus-group-ul

4h

Prelegere. Prezentare
Power-Point

Bibliografie

e Chelcea, S. (2007). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, editia a treia. Bucuresti,

Romania: Editura Economica.

e Miftode, V. (2011). Tratat de metodologie sociologica. lasi, Romania: Editura Lumen.
e Sandu, A. (2016). Introducere in sociologie. lasi, Romania: Lumen.
e Sandu, A. (coord.) (2016). Elemente de sociologie pentru administratia publica. Tagi, Romania: Lumen.
e Sandu, A. (coord.) (2014). Seminarii de etica si sociologie. lasi, Romania: Editura Lumen.

Bibliografie minimala

e Sandu, A. (2016). Introducere in sociologie. lasi, Romania: Lumen.
e Sandu, A. (coord.) (2016). Elemente de sociologie pentru administratia publica. Tagi, Romania: Lumen.
e Sandu, A. (coord.) (2014). Seminarii de etica si sociologie. lasi, Romania: Editura Lumen.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore

Metode de predare

Observatii

¢ S1. Tehnici de cercetare bibliografica 2
clasice si moderne, pe o tematica data;
intocmirea fiselor bibliografice; folosirea
tehnicii selectiei tematice pentru intocmirea
bazei de date; intocmirea unei

Seminar introductiv-orientativ
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bibliografii;referinte si note de subsol.

e S2. Referatul stiintific rezultat din
cercetarea bibliografica pe o tematica data;
folosirea bazei de date sistematizate;
rezumatul si cuvintele cheie care
caracterizeaza tema.

Seminar aplicativ bazat pe discutii
colective

e S3. Cercetarea experimentala intr-un proiect
de cercetare

Seminar aplicativ bazat pe dezbateri
colective

e S4. Studiul de caz ,rolul si locul acestuia
intr-un proiect stiintific.

Seminar aplicativ bazat pe
valorificare a experientei
profesionale

e S5. Comunicarea (prezentarea ) articolelor

Seminar aplicativ bazat pe studiu de

stiintifice; elaborarea formei de prezentare a caz
articolului; aprecierea lungimii prezentarii in
functie de limitele de timp; proiectarea formei
prezentarii;pregitirea prezentarii

e S6. Proiectul de cercetare stiintifica; 4 Seminar aplicativ bazat pe exersare
tehnici de elaborarea proiectului. colectiva
Bibliografie

e Chelcea, S. (2007). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, editia a treia. Bucuresti,
Romania: Editura Economica.

e Miftode, V. (2011). Tratat de metodologie sociologica. lasi, Romania: Editura Lumen.

e Sandu, A. (2016). Introducere in sociologie. lasi, Romania: Lumen.

e Sandu, A. (coord.) (2016). Elemente de sociologie pentru administratia publica. lasi, Romania: Lumen.

e Sandu, A. (coord.) (2014). Seminarii de etica si sociologie. lasi, Romania: Editura Lumen.

Bibliografie minimala

e Sandu, A. (2016). Introducere in sociologie. lasi, Romania: Lumen.
e Sandu, A. (coord.) (2016). Elemente de sociologie pentru administratia publica. lasi, Romania: Lumen.
e Sandu, A. (coord.) (2014). Seminarii de etica si sociologie. lasi, Romania: Editura Lumen.

7. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de masterat
de la facultiti de profil din tard si strdinatate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari de master sa raspunda cerintelor pietei muncii.

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

finala
- Aprofundarea, cunoasterea si explicarea | Colocviu 50%
conceptelor si a termenilor prezentati la curs
Curs - Capacitatea de analiza si sinteza a studentilor
- Calitatea si coerenta tratarii subiectelor primite
la examen
Capacitatea de analiza si sinteza Portofoliu 50%

Activitatea pe parcurs poate fi
echivalata prin intocmirea unui
referat pentru fiecare seminar sau

Seminar O
lucrare ce necesita echivalare
care sa abordeze o tematica
corelata cu tematica seminarelor
din fisa disciplinei

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
e Cunoasterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
e Intocmirea referatului ales din tematica administrata
e Abordarea cel putin a 50% din subiecte in cadrul examenului.
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Standarde minime pentru nota 10:
e Cunoagsterea si intelegerea integrala a continutului cursurilor
e Parcurgerea bibliografiei minimale
e Intocmirea, conform cerintelor, si prezentarea referatului
e Abordarea corectd a tuturor subiectelor din cadrul examenului.

Data completarii Semnatura titularului de curs | Semnitura titularului de seminar
20.09.2021
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
22.09.2021

Data aprobarii in Consiliul academic

25.09.2021
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Semnitura decanului



Croitoru Ionut

Croitoru Ionut

Croitoru Ionut


