1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

R40 Anexa 1

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta / invatimant cu frecventi

Programul de studii

Politie Locala

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘

DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE

Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. BALANEASA Maria Cristina

Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. BALANEASA Maria Cristina

Anul de studiu | 111

| Semestrul

5

| Tipul de evaluare |

Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

DS

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe siptdmana 3 Curs | 1 Seminar | 2 Laborator Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 14 | Seminar | 28 | Laborator Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: 56 ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
II b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
II d)Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (I+I+I+1V) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | Management general, Teoria generald a statului si dreptului, Drept civil

Competente | Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor

administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Sala va fi dotata cu laptop si videoproiector deoarece cursul va fi prezentat si pe slide-

uril.

Sala va fi dotatd cu laptop si videoproiector deoarece referatele vor fi prezentate in

power-point.

Nu este cazul

Desfasurare Seminar
aplicatii
Laborator
Proiect

Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente | CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
profesionale | administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.
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dispozitiilor legale in domeniile de specialitate.

metodelor specifice domeniului.

CP4 Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice, precum si aplicarea

CP5 Realizarea cooperdrii profesionale la nivelul unitatilor, cu alte institutii si in relatia cu societatea
in vederea solutionarii problemelor institutionale specifice.
CP6 Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul subunitatilor prin utilizarea mijloacelor si

Competente
transversale

muncii.

CT.lindeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
CT.2.Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
CT.3.Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei v

muncii ;

intelegerea importantei

relatiilor de munca;

salariatilor

perfectionarii

formarea unui limbaj juridico-administrativ de specialitate;
v' finsusirea unor notiuni cu privire la principalele concept ale ramurii dreptului
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profesionale 1in
concedierilor dar si In scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii;
v respectarea actelor normative in scopul evitarii aplicarii sanctiunilor specifice

v'  intelegere si interpretarea clauzelor contractelor de muncd dar si a
consecintelor nerespectarii acestora;

scopul evitarii

v/ cunoagterea, promovarea/apararea drepturilor de securitate in muncd a

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare

CAPITOLUL 1. SPECIFICUL DREPTULUI MUNCII SI 1 Expunerea;

SECURITATII SOCIALE CA RAMURI A SISTEMULUI DE Demonstratia;

DREPT ROMANESC Conversatia;

1.1.NOTIUNEA DE DREPT AL MUNCII Dezbaterea;

1.2. RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA Problematizarea;

1.3. IZVOARELE DREPTULUI MUNCII Studiul de caz

1.4. PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII

CAPITOLUL II. DIALOGUL SOCIAL 1 Expunerea;

2.1. DEFINITIA DIALOGULUI SOCIAL Demonstratia;

2.4. SINDICATUL Conversatia;

2.3. REPREZENTANTII SALARIATILOR Dezbaterea;

2.4. PATRONATELE Problematizarea;
Studiul de caz

CAPITOLUL III. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 2 Expunerea;

3.1. NOTIUNEA SI CARACTERELE CONTRACTULUI Demonstratia;

COLECTIV DE MUNCA Conversatia;

3.2. CATEGORII DE CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA Dezbaterea;

3.3. CONTINUTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA Problematizarea;

3.4. NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
3.5. DURATA SI FORMA CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

3.6. INREGISTRAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA.

3.7.EFECTELE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
3.8.EXECUTAREA,MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Studiul de caz




CAPITOLUL IV. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA-
iINCHEIEREA SI iINREGISTRAREA ACESTUIA

4.1. NOTIUNEA SI CARACTERERELE JURIDICE ALE
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

4.2. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
4.4. CONDITII PREALABILE INCHEIERII CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

4.5. FORMA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

4.6. INREGISTRAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Expunerea;
Demonstratia;
Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;
Studiul de caz

CAPITOLUL V. CONTINUTUL CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA. TIPOLOGII

5.3. CONTINUTUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
5.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
5.3. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA
DETERMINATA

5.4.MUNCA PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA

5.5. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP
PARTIAL

5.6. MUNCA LA DOMICILIU

Expunerea;
Demonstratia;
Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;
Studiul de caz

CAPITOLUL VI . SUSPENDAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
6.1.SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
6.2.MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
6.3.INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
6.4. INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

6.5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
PRIN ACORDUL PARTILOR SI DIN INITIATIVA
SALARIATULUI

Expunerea;
Demonstratia;
Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;
Studiul de caz

CAPITOLUL VII . INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA DIN INITIATIVA
ANGAJATORULUI PRIN CONCEDIERE

7.1.CONCEDIEREA. NOTIUNE SI CADRU NORMATIV

7.2. SITUATII iN CARE, TEMPORAR, CONCEDIEREA
SALARIATILOR NU POATE FI DISPUSA

7.3.CONCEDIEREA PE MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

7.4.CONCEDIEREA INDIVIDUALA PENTRU MOTIVE CARE
NU TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

7.5. CONCEDIEREA COLECTIVA

7.6. EFECTELE INCETARII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Expunerea;
Demonstratia;
Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;
Studiul de caz

CAPITOLUL VIIL. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

8.1. NOTIUNEA DE DISCIPLINA IN MUNCA

8.2. NOTIUNEA DE RASPUNDERE DISCIPLINARA

8.3. TRASATURILE CARACTERISTICE ALE RASPUNDERII
DISCIPLINARE

8.4. CONDITIILE RASPUNDERII DISCIPLINARE

8.5. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

8.6. PROCEDURA STABILIRII SI APLICARII SANCTIUNILOR

DISCIPLINARE

Expunerea;
Demonstratia;
Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;
Studiul de caz

CAPITOLUL IX. RASPUNDEREA PATRIMONIALA- FORMA
A RASPUNDERII PARTILOR RELATIEI DE MUNCA

9.1. NOTIUNEA DE RASPUNDERE PATRIMONIALA

9.2. RASPUNDEREA MATERIALA SI RASPUNDEREA
PATRIMONIALA A ANGAJATORULUI FATA DE ANGAJATII
SAL

9.3. RASPUNDERE PATRIMONIALA A SALARIATULUL
ENUMERAREA SI DETALIEREA CONDITIILOR

Expunerea;
Demonstratia;
Conversatia;
Dezbaterea;
Problematizarea;
Studiul de caz




CAPITOLUL X. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA | 2 Expunerea;

10.1. NOTIUNEA DE SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA Demonstratia;
10.2. IZVOARELE INTERNE SI INTERNATIONALE ALE Conversatia;
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA Dezbaterea;
10.3. ACCIDENTELE DE MUNCA-NOTIUNE, ELEMENTE, Problematizarea;
CLASIFICARE SI EFECTE Studiul de caz
10.4. BOLILE PROFESIONALE-NOTIUNE SI FACTORI

GENERATORI

Bibliografie

1. Balaneasa Maria Cristina, Dreptul muncii si securitatii sociale.Suport de curs, Suceava, 2020,
http://fdsa.usv.ro/arhiva/cursuri2020/3/3_5 2 DREPTUL%20MUNCII%20S1%20SEC%20SBALANEASA .pdf
Bélaneasa Maria Cristina, Evidenta si controlul relatiilor de munca-activitate specificd inspectorului de muncd 1in
lucrarea “Statistica: Disciplina stiintificd si metoda de cercetare in variate domenii”’, Constantin MITRUT, Elisabeta
ROSCA, Carlos COSTA (coordonatori), Editura Economica, Bucuresti, 2008, pp.613-624, ISBN: 978-973-709-336-3,
http://'www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf

2. Ciochina Barbu Ioan, Dreptul muncii- curs universitar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F;

3. Dorneanu Valer, Dreptul muncii-partea generala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F

4. Popescu Radu Razvan, Dreptul muncii:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013-
http://exlibris.usv.ro:8991/F;

5. Ticlea, Alexandru , Codul muncii : legislatie conexa, comentarii, jurisprudentd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti 2020,

http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EATH86 ADH48RNNSXIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-
44160?func=full-set-set&set_number=020038&set_entry=000004& format=999

6. Ticlea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislatie, doctrina, jurisprudenta, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F

7. Ticlea, Alexandru, Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna : legislatie, doctrinad, jurisprudenta, Editura
Universul Juridic, Bucuresti,
2020,http://exlibris.usv.r0:8991/F/13459EA1H86ADH48RNNSXIXKPB3M7ALP7C7TQAUECF2ABIX2HVB-
44660?func=full-set-set&set number=020039&set_entry=000038 & format=999

8. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat Legea nr.62 din 10 mai 201 1privind dialogul social

9. Legeanr.319 din 26 iulie 2006 a securitatii si sanatatii In munca

10. http://www.inspectmun.ro/site/.

Bibliografie minimala

1. Baladneasa Maria Cristina, Dreptul muncii si securitatii sociale.Suport de curs, Suceava, 2020,
http://fdsa.usv.ro/arhiva/cursuri2020/3/3 5 2 DREPTUL%20MUNCII%20S1%20SEC%20SBALANEASA .pdf

2. Ticlea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislatie, doctrina, jurisprudenta, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F

3. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat

4. Legeanr.62 din 10 mai 2011 privind dialogul social

5. Legeanr.319 din 26 iulie 2006 a securitdtii si sanatatii In munca

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de Observatii
predare
Regulamentul de ordine interna si contractul colectiv de munca-izvoare de | 2 Expunere
drepturi si obligatii Problematizare
Instruire
REVISAL-ul 2 Expunere
Problematizare
Instruire
Acordurile colective de munca aplicabile politiei locale 2 Expunere
Problematizare
Instruire
Verificarea aptitudinilor profesionale 2
Timpul de munca si timpul de odihna . Studiu de caz in cadrul .... .... 2 Expunere
Problematizare
Instruire
Telemunca 2
Concedierea individuald pentru abatere disciplinard si necorespundere | 2 Expunere
profesionald Problematizare



http://www.seap.usv.ro/idd/cursuri/15/sem1/AMS_III_DM_s1.pdf
http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf
http://exlibris.usv.ro:8991/F
http://exlibris.usv.ro:8991/F
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44236?func=service&doc_number=000118835&line_number=0009&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44160?func=full-set-set&set_number=020038&set_entry=000004&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44160?func=full-set-set&set_number=020038&set_entry=000004&format=999
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/P2PV2ARC5K46V9XH8JP55TAY2142J7X18FRJ4DLAQX75NBJREF-46952?func=service&doc_number=000037432&line_number=0009&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44713?func=service&doc_number=000118700&line_number=0009&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44660?func=full-set-set&set_number=020039&set_entry=000038&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44660?func=full-set-set&set_number=020039&set_entry=000038&format=999
http://www.seap.usv.ro/idd/cursuri/15/sem1/AMS_III_DM_s1.pdf
http://fdsa.usv.ro/arhiva/cursuri2020/3/3_5_2_DREPTUL%20MUNCII%20SI%20SEC%20SBALANEASA.pdf
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/P2PV2ARC5K46V9XH8JP55TAY2142J7X18FRJ4DLAQX75NBJREF-46952?func=service&doc_number=000037432&line_number=0009&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F

Instruire
Norme secifice politiei locale privind sanatatea si securitatea in munca 4 Expunere
Problematizare
Instruire
Jurisprudentd  privind  suspendarea  contractului  individual de | 2 Expunere
muncd/rapprtului de serviciu Problematizare
Jurisprudentd privind timpul de munca al politistului local 2 Expunere
Problematizare
Jurisprudenta privind timpul de odihna al politistului local 2 Expunere
Problematizare
Jurisprudenta privind raspunderea disciplinara al politistului local 2 Expunere
Problematizare
Jurisprudenta privind raspunderea patrimoniala a politistului local 2 Expunere
Problematizare
Bibliografie

1. Balanecasa Maria Cristina, Dreptul muncii si securitatii sociale.Suport de curs, Suceava, 2020,
http://fdsa.usv.ro/arhiva/cursuri2020/3/3 5 2 DREPTUL%20MUNCII%20S1%20SEC%20SBALANEASA.p
df

2. Ciochina Barbu Ioan, Dreptul muncii- curs universitar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F;

3. Dorneanu Valer, Dreptul muncii-partea generala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012-
http://exlibris.usv.ro:8991/F

4. Ticlea, Alexandru , Codul muncii : legislatie conexd, comentarii, jurisprudentd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti 2020,
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86 ADH48RNNS5XIXKPB3M7ALP7C7TQAUECF2ABIX2HVB-
44160?func=full-set-set&set number=020038&set_entry=000004 & format=999

5. Ticlea, Alexandru, Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna : legislatie, doctrind, jurisprudentd,
Editura Universul Juridic, Bucuresti,

2020,http://exlibris.usv.r0:8991/F/13459EA1H86ADH48RNNSXIXKPB3M7ALP7C7TQAUECF2ABIX2HVB-
44660?func=full-set-set&set number=020039&set_entry=000038 & format=999

6. Ticlea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat

Legea nr.62 din 10 mai 201 1privind dialogul social

. Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a securitatii $i sanatatii in munca

0. Raporturi de munca : Revista lunara editatd de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F

1. Revista romana de Dreptul muncii, revista lunara editatd de Editura Rosetti, Bucuresti, seriile 2002-2015,
http://exlibris.usv.ro:8991/F

12. www. http://www.mmuncii.ro/

13. http://www.inspectmun.ro/site/

— =00

Bibliografie minimala

1.Balaneasa  Maria Cristina, Dreptul muncii §i securitatii sociale.Suport de curs, Suceava, 2020,
http://fdsa.usv.ro/arhiva/cursuri2020/3/3 5 2 DREPTUL%20MUNCII%20S1%20SEC%20SBALANEASA.pdf

2.Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificat

3.Legea nr.62 din 10 mai 201 Iprivind dialogul social

4.Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a securitatii si sanatatii iIn munca

5. Raporturi de munca : Revista lunara editata de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F

6.Revista romana de Dreptul muncii, revista lunara editata de Editura Rosetti, Bucuresti, seriile 2002-2021,
http://exlibris.usv.ro:8991/F

7. http://www.inspectmun.ro/site/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tard, a
asteptarilor si cerintelor angajatorilor din domeniul public/privat.



http://www.seap.usv.ro/idd/cursuri/15/sem1/AMS_III_DM_s1.pdf
http://exlibris.usv.ro:8991/F
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44236?func=service&doc_number=000118835&line_number=0009&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44160?func=full-set-set&set_number=020038&set_entry=000004&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44160?func=full-set-set&set_number=020038&set_entry=000004&format=999
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44713?func=service&doc_number=000118700&line_number=0009&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44660?func=full-set-set&set_number=020039&set_entry=000038&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/13459EA1H86ADH48RNN5XIXKPB3M7ALP7C7QAUECF2ABIX2HVB-44660?func=full-set-set&set_number=020039&set_entry=000038&format=999
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/P2PV2ARC5K46V9XH8JP55TAY2142J7X18FRJ4DLAQX75NBJREF-46952?func=service&doc_number=000037432&line_number=0009&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/U3C6UP4PIK2145JJ46JGAP8RUR1TJN5GLT6GFIUCTCDG86DJTM-14234?func=service&doc_number=000008488&line_number=0005&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/28HMCQX8LK2691IM8EJQGTSS1ALESKJCQSB7S9GXGG1DXX9EMH-14980?func=service&doc_number=000033388&line_number=0005&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F
http://www.mmuncii.ro/
http://www.seap.usv.ro/idd/cursuri/15/sem1/AMS_III_DM_s1.pdf
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/U3C6UP4PIK2145JJ46JGAP8RUR1TJN5GLT6GFIUCTCDG86DJTM-14234?func=service&doc_number=000008488&line_number=0005&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F
javascript:open_window(%22http://exlibris.usv.ro:8991/F/28HMCQX8LK2691IM8EJQGTSS1ALESKJCQSB7S9GXGG1DXX9EMH-14980?func=service&doc_number=000033388&line_number=0005&service_type=TAG%22);
http://exlibris.usv.ro:8991/F

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dlvn
nota finala
> Cunoasterea terminologiei specifice disciplinei; | Examen scris tip grilda cu | 50%
> Capacitatea de utilizare adecvatda a conceptelor un subiect deschis
specifice: contract de muncd, sindicat, dialog social,
formare profesionala, salarizare, accident de munca,
boald profesionala, salarizare, concedii si indemnizatii
medicale, pensii publice;
Curs > ' Abilitateg de a interpreta corect prevederile
legislative specifice;
> Abilitatea de a identifica solutii la unele
probleme ridicate din domeniul relatiilor de munca dar
si referitoare la drepturile de securitate sociala;
> Calitatea si coerenta tratarii subiectelor primite
la examen
> Capacitatea de a utiliza corect si de a explica | -Evaluare continua pe 50%
notiunile fundamentale ale disciplinei; parcursul semestrului:
> Insusirea si intelegerea problematicii discutate pe baza activitatilor
la seminar individuale sau de grup
> Participare activa la dezbateri de analiza si sustinute in cadrul
interpretare seminariilor: prezentare
> Capacitatea de a elabora si prezenta un referat | de aplicatii, studii de
tinand cont de necesitatea culegerii si Intelegerii de | caz, referate pe temele
solutii din practica instantelor judecatoresti. propuse) .
Seminar - Activitatea pe parcurs
poate fi echivalata prin
alcatuirea unui proiect pe
o tema stabilitd de cadrul
didactic titular de
seminar si prezentarea
acestuia la data
sustinerii examenului
scris si a unui test
docimologic.
Laborator Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
Proiect Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

Standard minim de performanta

Nota 5:
- insusirea in linii mari a principalelor concepte, paradigme din teoria evaluarii;cunoasterea problemelor de baza din
domeniu.
- Intocmirea referatului ales din tematica administrata

Nota 10:

- cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria evaluarii;parcurgerea bibliografiei minimale; intelegerea
aprofundata a teoriilor din domeniu dar si a termenelor legale; gasirea unor solutii viabile pentru domeniul relatiilor de
munca si de securitate sociala.

- intocmirea §i prezentarea referatului

- abordarea corecta a tuturor subiectelor din cadrul examenului

Data completarii Semnatura titnlarmini de curs Semnatura titularului de aplicatie
20.09.2021
Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament
0
22.09.2021

Data aprobadrii in consiliul facultatii Semnatura decanului
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