1. Datedespreprogram

FISADISCIPLINEI

(licentd)

R40 Anexa 1

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenti / invatamant cu frecventa

Programul de studii

Politie Locala

2. Datedespredisciplina

Denumirea disciplinei ‘

PRACTICA DE SPECIALITATE

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. as.dr. BURLUI ION

Anul de studiu | TIT | Semestrul | 6 | Tipuldeevaluare | Colocviu
Regimuldisciplinei | Categoriaformativaadisciplinei DS
DF- fundamentala, DD - indomeniu,DS -despecialitate, DC- complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpultotalestimat(orealocateactivitatilordidactice)
Ia) Numar de ore pe saptimana 30 | Curs Seminar Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 30 | Curs Seminar Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: 43
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
II ¢)Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
II d)Tutoriat -
I11. Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II(a+b+c+d) 43
Total ore pe semestru(I+I+I1I+IV) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii(acoloundeestecazul)

Curriculum -

Competente | -

5. Conditii(acolo undeestecazul)

Desfasurareacursului

Desfasurare Seminar

aplicatii Laborator
Proiect

6. Competentespecificeacumulate

Competente

CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor

profesionale administrative pentru insertia profesionala 1n institutii publice si/sau private.

e CP2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea
si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.




CP4 Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice, precum si aplicarea
dispozitiilor legale in domeniile de specialitate.

CP5 Realizarea cooperdrii profesionale la nivelul unitatilor, cu alte institutii si in relatia cu societatea
in vederea solutionarii problemelor institutionale specifice.

CP6 Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul subunitatilor prin utilizarea mijloacelor si
metodelor specifice domeniului.

Competente
transversale

CT1 indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice iIn munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

1. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Studentii vor dobandi deprinderile practice necesare desfasurarii activitatilor

specifice politiei locale (formarea capacitatii de analiza a organizarii si
functionalitatii autoritatilor /institutiilor publice; cunoasterea activitatilor specifice
presupuse de munca administrativa;capacitatea de a evalua critic organizarea si
desfagurarea a ctivitatilor administrative publice si de a identifica solutii de
imbunatatire a acestora).

e Formarea capacitatii de analizd aorganizarii si functionalitatii
autoritatilor/institutiilor publice/politiei locale; cunoasterea activitatilor
specifice presupuse demuncaadministrativa;capacitatea de a evalua critic
organizarea si desfasurarea activitatilor administrative publice si de a
identifica solutii de imbunatatire a acestora

7. Continuturi

Practica Nr.ore Metodedepredare Observatii
PRACTICA STUDENTEASCA SE VA DESFASURA IN | 30 h prelegere,
CADRUL STRUCTURILOIR DE POLITIE LOCALA expunere,
CE FUNCTIONEAZA LA PRIMARII conversatie
aplicatii, studii de
ACTIVITATEA SE VA DESFASURA IN BAZA caz.

PROTOCOALELOR DE  COLABORARE S]]
CONVENTIILOR INCHEIATE INTRE UNIVERSITATE
SI PRIMARII

Pe timpul practicii studentesti sevaurmari :

1.0rganizareasifunctionareastructurii de politie locala

(compartimente,

sublinierea specificului de activitate si incadrarea 1in

sistemul administratiei publice

- Metode si principii de organizarea activitatii administrative

- relatiile interne si cele cu mediul extern

- implicarea institutiei in furnizarea de servicii publice.

- Politica de etica si transparenta Tn administratia publica

- Deontologia profesionala

- Apararea interesului cetateanului

2.Resursele umane din structurile de politie locala

- Analiza posturilor din structurd

- Planificarea carierei unui functionar public cu exemplul pe
functia publica de politist local

- Motivatia politistului local cu referire la Primaria in cauza

- Procedura de
politistilor locali

- Promovarea politistului local

- Procedura de realizare a sarcinilor de verificare in teren a
activitatilor derulate de persoane juridice precum  si
intocmirea procesului verbal de verificare si sanctionare

- Planificarea, organizarea, pregitirea si  desfasurarea

atributii, sarcini, competente) cu

evaluarea performantelor profesionalea




misiunilor operative ale politiei locale

- Cooperarea politiei locale cu celelalte structuri din sistemul
de ordine publica si siguranta nationala

- Analiza necesarului de instruire.Activitatea de pregatire
continud a politistului local.

- Adaptarea politistului local la specificitatea data de
desfasurarea misiunilor in conditiile manifestdrii virusului
COVID 19.

- Efectele crizei economice asupra  personalului
dininstitutiilepublice romanesti

- Reglementarea functiei publice in spatiul comunitar

- Modernizarea statutului functionarului public din Romania

- Propriul plan motivational al studentului fatd de profesia de
politist local

3.Finantarea activitatilor si actiunilor politiei locale

- dotarea structurilor de politie locald

- sistemul de protectie al politistului local

- Fluxuri informationale si de cooperare interna si

interinstitutionala

4.Documente operative intocmite la nivelul politiei

locale, de planificare, organizare, desfasurare,

cooperare

—potrivit cu specificul institutiei in care se desfasoard

stagiul de practica

- reglementare

- procedura de adoptare si emitere conditii de fond si forma

documentelor operative

- circuitul documentelor si fluxurile informationale

specifice (inclusiv competentele, potrivit cu fisele

posturilor) precum si alte probleme.

- Constatarea si sanctionarea contraventiilor

Bibliografie
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Juridic, Bucuresti, 2007.

o ¥ Statutul functionarilor Uniunii Europene, disponibil la https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF.

Verginia Vedinas, Drept administrativ, Editia aXI-a revazuta si actualizata, Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

Liana-Teodora Pascariu, Bazele juridice ale administratiei publice. Suport de curs elaborat in tehnologie 1D,

e Bilouseac, Irina Adriana, Servicii publice locale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013, pp. 7-36,

87-98, 139-148

o Bilouseac, Irina Adriana, Descentralizarea i deconcentrarea in managementul serviciilor publice,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013

e Sandu, Antonio, Etica si practica sociala.lasi, Romania:Lumen, 2015

e Sandu, Antonio, O etica centrata pe valori in sfera publica. lasi, Roménia:Lumen, 2017
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1. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultdrii programelor de studii similare din tard si din
straindtate, a asteptarilor si cerintelor actorilor publici locali/nationali, asociatiilor profesionale din zona, precum si a
altor cadre didactice din domeniu, astfel incat competentele dobandite de absolventi sd raspunda cerintelor pietei

8. Evaluare

Tipactivitate Criteriideevaluare Metodedeevaluare Pqndere
dinnotafina
13
Curs -
Seminar
Laborator -
Capacitatea de a valorifica in mod profesional Colocviu
inpractica, notiunile, principiile, regulile La sfarsitul perioadei de practica,
insusiteprecum si evaluarea apreciativa a fiecare student va preda si va
implicarii sicalitatii participarii studentilor la sustine urmatoarele:
activitatea depractica. a.Un centralizator /raport (caiet) | 50%
in care vor fi consemnate
principalele activitati desfasurate
in practicd, cat si aspecte tratate
din punct de vedere teoretic.
b.Un dosar de practici ce 50%

Practica

Include acte specifice institutiei
In care s-a desfasurat practica
(Se vor anexa orice documente
ilustrative (organigrame,
regulamente, hotarari si decizii,
Fise bibliografice, chestionare
sau alte  instrumente de
cercetare, concluzii ale

Cercetarilor realizate).

c.Un referat cu propuneri pentru
perfectionarea activitatii
institutiei respective.

Calificativul obtinut la evaluarea
de catre tutorele de practica, dar si
cel obtinut la  evaluarea
instrumentelor prezentate mai sus,
precum si cel de la sustinerea
colocviului pentru verificarea
activitatii de practica = si
aptitudinilor, abilitatilor,
cunostintelor si  competentelor
dobandite contribuie la acordarea
notei finale,conform procentelor
prezentate mai sus.

Standardminimdeperformanta

Standardeminimepentru:
Nota$:

- Intocmireadosaruluidepractica
alesdintematicaadministrataNota 10:

- Intocmirea dosarului de practica ales din tematica administrata, a centralizatorului/raportului in care vor
ficonsemnate principalele activitati desfasurate, a referatului cu propuneri pentru perfectionarea activitatii

institutiei respective

- Comunicarea unor informatii utilizand corectl imbajul stiintific referitor la domeniul practicii de specialitate
- Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Practica de specialitate”
- Capacitatea de a aplica achizitiile in simulare aunui studiu decaz




Datacompletarii

Semnaturatitularuluidecurs

Semnaturatitularuluideaplicatie

20.09.2021

Ya

Dataavizariiindepartament

Semnaturadirectoruluidedepartament

22.09.2021

Dataaprobariiinconsiliul facultatii

28.09.2021
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